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Oddajemy do r� k Pa� stwa kolejny numer czasopisma Nie jeste�  sam. Mam nadziej� , 

� e zawarte w nim materia
y b� d�  s
u� y
y pomoc�  w codziennej pracy wychowawczo-
dydaktycznej.  

W dziale�Dok� d zmierzasz szko
o, koncentruj� cym si�  na kierunkach dzia
a�  dzisiej-
szej o� wiaty znajdziemy artyku
y prof. Andrzeja Zwoli� skiego pt. Kultura fundamentem 
wspó
czesnego patriotyzmu oraz  ks. dr Marka Dziewieckiego Szko
a a wychowanie, w któ-
rych poddawane s�  analizie sytuacje towarzysz� ce wychowaniu we wspó
czesnej polskiej 
szkole. 
Na uwag�  zas
uguje relacja Barbary Skierkowskiej z ogólnopolskiej konferencji organizowa-
nej przez O� rodek Rozwoju Edukacji, która pokazuje kierunek rozwoju polskiej edukacji. 
Tytu
 artyku
u: Rozwój kompetencji nauczyciela wobec wyzwa�  nowoczesnej szko
y. 

Znajdziemy tu tak� e artyku
 dra Paw
a Poszytka Dyrektora Programu “Uczenie si�  
przez ca
e � ycie” pt.:  Miejsce programu e-Tweening w nauczaniu j� zyków obcych, w którym 
u� wiadamia korzy� ci p
yn� ce z realizacji projektów podejmowanych w ramach programu  
e-Tweening w kontek� cie edukacji j� zykowej i  przedmiotowej realizowanej  w partnerstwie  
z uczniami z innych krajów. 

Pragn�  zwróci�  Pa� stwa uwag�  na artyku
y: Ma
gorzaty Sa
asi� skiej – Teoria inteli-
gencji wielorakiej w procesie uczenia oraz Marii Gudro – Przyczyny stresów w� ród uczniów  
i sposoby zapobiegania, w których autorki podkre� laj�  konieczno��  ca
o� ciowego spojrzenia 
na ucznia w procesie jego wychowania i nauczania. Nauczyciele gimnazjum z pewno� ci�  wie-
le skorzystaj�  z opracowanego przez Ma
gorzat�  Betk� , pracownika Biblioteki Pedagogicznej 
w Garwolinie, wyboru bibliografii dotycz� cej metody projektów.  

Niew� tpliwie du��  inspiracj�  b� d�  artyku
y zawarte w dziale Mój pomys
 na.., gdzie 
autorzy proponuj�  konkretne rozwi� zania metodyczne i podsuwaj�  wskazówki dotycz� ce 
dzia
a�  wychowawczych. Warto zwróci�  uwag�  na korespondencj� , jaka zachodzi mi� dzy  
tu zawartymi tre� ciami a tre� ciami artyku
ów z dzia
u pierwszego. 

Wokó
 prawa o�wiatowego to dzia
, w którym publikujemy artyku
y dotycz� ce aktu-
alnych zagadnie� . Znajdziecie tu  Pa� stwo refleksje Ma
gorzaty P
o� skiej - psychologa, doty-
cz� ce przebiegu realizacji reformy programowej w przedszkolu, wskazówki Barbary Skier-
kowskiej: Jak wybra�  program nauczania oraz sugestie Joanny Ostrowskiej dotycz� ce moni-
toringu realizacji podstawy programowej z historii i wos-u 

Ostatni dzia
 pokazuje dzia
ania O� rodka, które mia
y miejsce w mijaj� cym roku. 
Zach� cam do lektury i zapraszam do publikacji, tak� e artyku
ów polemicznych. 
 

Oddaj� c t�  publikacj�  u progu nowego roku 2011 � ycz�  Pa� stwu zdrowia i nies
abn� -
cej energii do realizacji podejmowanych dzia
a�  oraz sukcesów i satysfakcji z efektów  
wychowania i nauczania, a tak� e wszelkiej pomy� lno� ci w � yciu osobistym. 

�
�
      Gra� yna Witak-Wcis
o 
      Dyrektor PODN  

w Garwolinie 

 

Od redakcji 
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Poj� cie   kultury   by
o  wielokrotnie  i  na  
ró� ne  sposoby definiowane.  E.  Taylor 
twierdzi,  � e kultura "jest to poj� cie obej-
muj� ce wiedz� , wierzenia, sztuk� , moral-
no�� , prawo, obyczaje i  inne zdolno� ci 
oraz przyzwyczajenia zdobyte przez cz
o-
wieka jako cz
onka  spo
eczno� ci".  
Etnologowie okre� laj�  j�  jako "ogó
 wy-
tworów   cz
owieka  spo
ecznego,  ustruk-
turowanych  w  odr� bny aspekt � ycia spo-

ecznego zarówno gatunku ludzkiego jako 
ca
o� ci, jak  i  poszczególnych spo
e-
cze� stw, grup etnicznych i lokalnych 
warstw  i  klas  spo
ecznych  w  ich  histo-
rycznie  rozmaitych i zmieniaj� cych  si�  
zale� no� ciach od � rodowiska".  
W socjologii natomiast  rozumie si�  kultu-
r�  jeszcze szerzej, jako ca
okszta
t mate-
rialnego  i duchowego dorobku ludzko� ci 
wraz z warto� ciami i uznawanym sposo-
bem post� powania.  
W   dokumentach  II Soboru  Watyka� -
skiego  poj� cie  kultury obejmuje  zarówno  
kultur�   osobist� ,  czyli  wszystkie  wytwo-
ry materialne  i  duchowe  cz
owieka,  któ-
rymi  wzbogaca on zastan�  natur� , jak  
i wszystkie formy � ycia spo
ecznego. Kul-
tura okre� la istnienie cz
owieka i u
atwia mu 
pielgrzymowanie do wieczno� ci.  
"Jest  bowiem  w
a� ciwo� ci�   osoby ludz-
kiej, � e do prawdziwego i pe
nego  cz
o-
wiecze� stwa  dochodzi  ona nie inaczej jak 
przez kultur� "  (Gaudium  et  Spes,  53). 
 Jan Pawe
 II zaakcentowa
 te aspekty kul-
tury w  czasie  spotkania z polsk�   m
o-
dzie��   w Gnie� nie,   dnia  3 czerwca1979r.:  
"Kultura  jest  wyrazem cz
owieka.  Jest  
potwierdzeniem  cz
owiecze� stwa.  Cz
o-
wiek  j�  tworzy  i cz
owiek przez to tworzy 

siebie. (...) Cz
owiek tworzy kultur�   we  
wspólnocie   z   innymi. Kultura jest  wy-
razem mi� dzyludzkiej  komunikacji, 
wspó
my� lenia i wspó
dzia
ania ludzi.  
Pozostaje ona na s
u� bie wspólnego dobra 
i staje si�  podstawowym dobrem ludzkich 
wspólnot".  
 
A. Poj� cie kultury narodowej 
 Kultura  narodowa  jest  jednym   
z aspektów  kultury, � ci� le zwi� zanym   
z  narodow�   formacj�   spo
eczn�  
jednostek, które j�  buduj� .  Znawcy  
problematyki  wymieniaj�   szereg jej 
elementów, jak:  j� zyk,  tradycj� , literatur� ,  
obyczaje, stroje, obrz� dy, duchowo�� ,  
religijno�� ,  dzieje.    
Mo� na wi� c przyj��  nast� puj� c�   jej  
definicj� : "Kultura narodowa stanowi 
szeroki i z
o� ony  uk
ad  (syndrom)  
sposobów  dzia
ania, norm, warto� ci 
 i symboli, wierze� , wiedzy i dzie
 
symbolicznych, który jest przez jak��   
zbiorowo��   spo
eczn�   uwa� any  za  jej  
w
asny,   w szczególno� ci   przys
uguj� cy,   
wyros
y   z   jej   tradycji  i historycznych 
do� wiadcze�  oraz obowi� zuj� cy w jej 
obr� bie".  
Bardziej  poetyckie  okre� lenia kultury 
narodowej wskazuj�  na ni�   jako jej dusz� . 
Tadeusz Mici� ski, poeta i dramaturg 
okresu M
odej  Polski, wo
a
: "Ojczyzna  
w was jest! Ile podniesiecie j�  w  sercu  
waszem,  tyle przysporzycie jej praw i jej 
granic!"  
 Podkre� la
  tym samym wewn� trzn� , ukry-
t�  natur�  istoty polsko� ci i zwi� zanej z ni�   
kultury.   
Kultura narodowa jest czynnikiem "indy-
widualizacji   zbiorowo� ci",   czyli  gwa-
rantuje  to� samo��  kulturow�   okre� lonej  
grupie narodowej, która wypracowywa
a 
ow�  "autonomi�  ducha" przez ca
e swe 
dzieje. Wytworzy
a w ten sposób specy-
ficzny rodzaj obecno� ci spo
ecznej, wspó
-
� ycia, mentalno� ci, zachowa�  i idei.  
Trwanie  w kulturze danego narodu, prze-
strzeganie jej regu
 i wspó
uczestniczenie  
w  dziejowym  jej  ubogacaniu, kszta
tuje  
u jednostek  specyficzny  styl my� lenia, 

Kultura fundamentem 
wspó
czesnego patrioty-
zmu 
Ks. prof. dr hab. Andrzej Zwoli� ski 
UPJPII w Krakowie 
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poczucia pi� kna, dobra. W ten  sposób  
kultura  narodowa  tworzy  "ja��   narodo-
w� ",  czyli podobne  dla przedstawicieli  
danego  narodu  przymioty duchowe okre-
� laj� ce postrzeganie siebie i � wiata.  
Kultura  jest czynnikiem narodowotwór-
czym. Przypominali o tym znani  polscy 
socjolodzy:  F.  Znaniecki,  B.  Malinowski  
i J. Cha
asi� ski.  Narody  staj�  si�  poprzez 
kultur� . "Rzeczywistymi nosicielami kultu-
ry - pisa
 B. Malinowski - od pocz� tku 
ewolucji a�  do naszych czasów s�  narody, 
czyli kulturowo zjednoczone ludy � wiata".   
Kultura  jest  rdzeniem  to� samo� ci  naro-
du.  Dla pokazania  jej  roli  pos
ugiwano 
si�  analogi� : je� li naród jest cia
em, to kul-
tura dusz� , a Ko� ció
 duchem.  
Wniosek  o  narodowotwórczej roli  kultu-
ry wynika cho� by z analizy historii  Polski  
w  okresie jej nieobecno� ci na mapach Eu-
ropy.  Jedynym  czynnikiem podtrzymuj� -
cym � wiadomo��  narodow�  by
a  kultura  
w ró� nych swych przejawach. Uniwersyte-
ty, szko
y, biblioteki,  dzia
alno��   edytor-
ska,   literatura  narodowa przeciwstawia
y  
si�   procesom  germanizacji  i rusyfikacji. 
Przyznanie  si�   do okre� lonej ojczyzny 
oznacza
o przyznanie si�  do pewnej kultu-
ry narodowej i jej piel� gnowanie.  
Ze  wzgl� du  na  bardzo  � cis
y  zwi� zek  
kultury narodowej z istnieniem  samego  
narodu  zrodzi
 si�  postulat zainteresowa-
nia ka� dego  cz
onka  narodu  dobrami  
kulturalnymi.  Troska o dobro wspólne,  
w przypadku narodu, jest trosk�  o rozwój  
i przechowanie kultury  narodowej.   
Tak  te�  mo� na rozumie�  s
owa C. K. 
Norwida definiuj � ce ojczyzn�  jako 
"wielki - zbiorowy - obowi � zek".  
Troska o kultur�  narodow�  jest te�  rodza-
jem patriotyzmu. Jest bowiem   ju�   dzisiaj  
budowan�   przysz
o� ci�   narodu.  Zapew-
nia ci� g
o�� ,  a  tym  samym  � ywotno��   
kultury w nowym jej etapie, który  ledwie  
si�  zaczyna, ale ma mocne korzenie, któ-
rymi si� ga do dorobku i m� dro� ci wieków.  
   Zderzenie   si�   kultury  narodowej  
ze  wspó
czesn�   kultur�  "globalnej wio-
ski", niesie szereg zagro� e�  i pu
apek. 
� wiadcz�  o tym np. niektóre modele 

wspó
czesnej  kultury  globalnej, analizo-
wane  przez  socjologów. W� ród nich nale-
� y wymieni� : tzw. "kultur�    idiotów",  
kultur�    autystyczn� ,   kultur�   wymiany 
(segmentów) i kultur�  destrukcji.  
 
   B. "Kultura idiotów"   
Kryzys  wspó
czesnej  kultury daje o sobie 
zna�  w wielorakich postaciach.  Wa� nym  
� ród
em  nowych  zagro� e�   duchowych 
� wiata globalnego jest jego kryzys cywili-
zacyjny. Od stuleci europejsk�  filozofi �   
polityczn�  i spo
eczn�  inspiruje pytanie  
o mo� liwo� ci urzeczywistnienia  wolno� ci  
cz
owieka.  Sta
a  si�  ona poj� ciem uni-
wersalistycznym  -  nieroz
� cznie  zwi� za-
nym z koncepcj�  praw cz
owieka. Dysku-
sja dotyczy
a g
ównie pytania, czy ide�  
wolno� ci rozwija�   z punktu widzenia jed-
nostki (indywidualistycznie - np. Hobbes),  
czy te�  wspólnoty (komunalistycznie - np. 
Marks). Obie koncepcje  zaprowadzi
y 
my� licieli na granice utopii liberalizmu  
i  komunizmu.  Sytuacja  ta  wskazywa
a  
na konieczno��  podj� cia nowej autoreflek-
sji,   dla nowego   zrozumienia  aspiracji 
wspó
czesnego cz
owieka.  
Wolno��   rodz� ca  pluralizm propozycji 
prowadzi spo
ecze� stwo do  przej� cia   
od � wiata losu, zdecydowanego i zaplano-
wanego, do � wiata  wyboru.  "Nowocze-
sno�� "  zderza  si�   ze spo
ecze� stwem 
tradycyjnym,  a  ów  "� wiat losu" doznaje 
wstrz� su i gwa
townych przemian.   A  jak 
zauwa� y
  Andres  Tornos,  rozwój  zabu-
rze�  duchowych  jest  mo� liwy  w  odpo-
wiednich warunkach: szczególnej anomii,   
wi� kszej  wolno� ci  w  poszukiwaniu  sen-
su,  wi� kszego przemieszania  si�   kultur  
oraz  wzrostu poda� y modelów � ycia i spo-
sobów  rozpoznawania tajemnicy. 
 Ich nadmiar rodzi nowy rodzaj szale� stwa.  
Wzrost    liczby    alternatywistów,    roz-
wijaj� cych    tzw. antykultur� ,  kontrkultu-
r� ,  subkultur�   lub  "kultur�   idiotów" 
(okre� lenie   Carla  Bernsteina),  wi� za
  
si�  z si� ganiem  po tradycje  pozachrze� ci-
ja� skie  -  religie  azjatyckie, buddyzm - 
zen,  tantryzm.  Ruch hippisowski lat 
sze�� dziesi� tych XX wieku opowiedzia
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si�  za subiektywno� ci�  i samodzielnym 
poszukiwaniem nowych   form   � ycia 
wspólnotowego,  tak� e  w  obr� bie  � ycia 
religijnego.  Hippisi  g
osili  m. in. "psy-
chodeliczn�  rewolucj�  � wiatow� ",   
a  w narkotykach  widzieli  "religi�   dwu-
dziestego pierwszego  wieku".  W ten spo-
sób po
o� yli podwaliny pod sekty i nowe  
ruchy religijne okre� lane  jako kulty  de-
strukcyjne (destructive  cults).  Lata  sie-
demdziesi� te  przynios
y  rozwój religii  
m
odzie� owych   (Jugendreligionen) jako 
alternatyw religijnych  dla kr� gów m
o-
dzie� owych. Si� gn� 
y one do dawnych 
i zapomnianych  ju�   kultów  poga� skich,  
mistycyzmu Wschodu oraz ezoterycznych  
tradycji Zachodu. Wszystkie te próby 
zmierza
y do zrównowa� enia  wymogów 
modernizacji � ycia, pe
nych racjonalizmu, 
komercjalizmu i legalizmu, czym�  bardziej 
duchowym i wewn� trznym oraz  przeciw-
stawienia  uczucia  nastawieniom racjona-
listycznym. By
y   wyrazem   l� ku   przed   
wyobcowaniem   si� ,   nadmiernym indy-
widualizmem i odkryciem warto� ci poczu-
cia wspólnotowego oraz usi
owaniem  
przezwyci�� enia  rozpadu  � wiata  kultury 
za pomoc�  wy� szych idea
ów.  
Skutkiem  tak  rozumianego  pluralizmu  
idei  jest  jednak  - pokazuje  praktyka  
wspomnianych  form  przemian  ducho-
wych  i kulturowych  -  zagubienie  praw-
dy,  pomieszanie  poj��   i 
atwe opowie-
dzenie  si�   za  iluzj� .  W  kulturze wspó
-
czesnego � wiata coraz  bardziej  odczu-
walny  staje  si�  brak punktu odniesienia, 
który  stanowi
by  dla  niej absolut - czyli 
Boga. Humanistyczne warto� ci  i  idee  
zdane  s�   tylko  na  siebie,  co  staje  si�  
niebezpieczne,   gdy�   wystawia  porz� dek  
spo
eczny  na  ryzyko b
� dzenia i samode-
gradacji.  
Kryzys  prawdy,  wyra� aj� cy si�  kryzysem 
nauki, ideologii i wiary,  spowodowa
  eg-
zystencjaln�    pustk�   i niepokój.  
W publikacjach pojawi
o si�  okre� lenie 
"irracjonalne skretynienie",  jako  wyraz  
powszechnej  tendencji  cywilizacji ko� ca 
XX wieku. Rozwija
a si�  cywilizacja sy-
mulowana wyobra� ni� , iluzoryczna,  ode-

rwana  od  prawdy, gdzie pierwszy jest 
cz
owiek spreparowany a � ywy zajmuje 
miejsce odleg
e. Ameryka� ski  historyk  
nauki,  T. S. Khun, uwa� a, � e w ka� dej 
epoce  i  w  ka� dej kulturze dominuje jaki�  
wzór, sposób, dzi� ki któremu cz
owiek 
poznaje � wiat. Okre� la
 go s
owem "para-
dygmat", zaczerpni� tym  z  filozofii  pla-
to� skiej,  które  rozumia
  jako generaln�  
wizj�  � wiata b� d� cego wytworem danej 
epoki. Paradygmat ulega
 rozwojowi          
i przemianom. Pomi� dzy XVII a XIX wie-
kiem nauk�  uwiód
   paradygmat karte-
zja� sko -  newtonowski, traktuj� cy cz
o-
wieka na podobie� stwo  skomplikowanego  
mechanizmu i stawiaj� cy  go w opozycji  
do obiektywnego  � wiata  przyrody.  
Poszukiwanie  nowego  paradygmatu wi� -
� e si�  z egzystencjalnym niepokojem   
cz
owieka.   Wed
ug   sugestii Mannheima, 
ka� de zaburzenie  struktury kulturowej  
powoduje  u cz
onków spo
ecze� stwa   
zanik wypracowanych dot� d instynktów 
spo
ecznych, nast� puje rozk
ad struktury 
emocjonalnej i powrót do poprzednich 
stadiów rozwoju.  
Wraz z kumulacj�   ró� nych  czynników  
wywo
uj� cych poczucie zagro� enia,   na-
pi� cia   i  niepewno� ci,  wzrasta  podatno��   
na irracjonalno��   w my� leniu i dzia
aniu.  
Nowe  zagro� enia: nuklearne,  ekologicz-
ne,  demograficzne, polityczne, spo
eczne  
i ekonomiczne, o� ywiaj�  osadzone w tra-
dycji obawy i l� ki. 
W  ucieczce  przed  pustk�   cz
owiek  po-
szukuje prawdy, która mog
aby nada�  sens 
i warto��  jego � yciu. Nie musi ona by�  
jednak zwie� czeniem  jego  racjonalnego  
wysi
ku,  lecz  mo� e by�  aktem wiary,  czy  
te�   przyj� ciem  absurdu,  nieokre� lon�   
intuicj�  uwalniaj� c�   cz
owieka  od szale� -
stwa beznadziejnej egzystencji. Lew  Sze-
stow  pisa
:  "Cz
owiek  boi  si�   szale� -
stwa  i  ob
� du bardziej ni�  czegokolwiek 
na � wiecie (...). Jeste� my umieszczeni mi� -
dzy   dwoma  szale� stwami,  mi� dzy  sza-
le� stwem  rozumu,  dla którego  prawdy,  
jakie  objawia  o okrucie� stwach rzeczywi-
stego bytu,   s�  prawdami  ostatecznymi,  
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sko� czonymi,  wiecznymi  i obowi� zuj� -
cymi  wszystkich  -  a szale� stwem Kier-
kegaardowskiego Absurdu,  o� mielaj� cego  
si�   podj��  walk� , która - na podstawie 
� wiadectwa  rozumu  i  oczywisto� ci  -  jest  
niemo� liwa, z góry skazana  na upokarza-
j� c�  kl� sk� . Za kim wi� c powinni� my i��  - 
za my� licielami  helle� skimi  (Rozum),  
czy te�  za Hiobem i prorokami (Wiara). 
Które szale� stwo jest lepsze?"  
Namiastki religii, wspó
cze� nie  rekonstru-
owane,  zyska
y teoretyczne  podstawy  
 w  pogl� dach  Carla  Gustava Junga.  
To on odpowiada  za powag� ,  z jak�    
traktuje  si�   astrologi� , zainteresowanie  
my� leniem  magicznym,  pr� dy  okulty-
styczne.   
W oparciu o jego prace na nowo publicznie 
"domagano si�  i domaga si� "  prawa  do 
fantazji,  wyobra� ni mitycznej,  ogranicza-
j� c religi�  ju�  nie tylko do sfery prywatno-
� ci, lecz wr� cz do naszej subiektywno� ci.   
"Pluralizm  � wiata  w  sensie  psycholo-
gicznym odnosi   si�    do   wielo� ci  per-
spektyw  determinuj� cych  nasz�  subiek-
tywno�� ".    
Nowy politeizm,  wrogo nastawiony  do 
judeochrze� cija� stwa,   znajduje   dzisiaj  
wielu  rzeczników  w �wiecie  psycholo-
gów.  Jednym z nich jest James Hillman, 
który w swych  pracach teoretycznych od-
wo
uje si�  do metody introspekcji prakty-
kowanej przez Junga. Mówi o wyobra� a-
nych postaciach, które w  czasie  prakty-
kowania   tej   metody  wydostaj�    si�     
z nie� wiadomo� ci,  s�   nazywane  "daimo-
nes", czyli "po� rednikami". Hillman  
utrzymuje,  � e chrze� cija� stwo  stara
o si�  
je wyt� pi� , kwalifikuj� c  jako "demony".  
Powo
uje  si�  na tradycj�  magiczno-
mistyczn� ,  odwo
uj� c  si�   do pism Ploty-
na, Jamblicha, Proklosa, Marsilia Ficina.  
"Kultura  idiotów" niszczy istot�  patrioty-
zmu, jak�  jest jego si
a porz� dkuj� ca   
("ordo   caritatis).   Wielo��    prawd  i al-
ternatywne   propozycje  synkretyzmu 
dezorientuj�   rozeznanie jednostki,  pro-
wadzi do zatracenia to� samo� ci (prawdy  
o sobie) i zagubienia.  
 

    
  C. Kultura "autystyczna"   
We wrze� niu  1993 r.  zosta
y  opubliko-
wane  wyniki  bada�  Departamentu Edu-
kacji Stanów Zjednoczonych. Studia trwa-

y 4 lata i  obj� 
y  26  tys.  osób.  Okaza
o  
si� ,  � e  w USA � yje 27 mln analfabetów  
 i  45  mln  tzw.  analfabetów funkcjonal-
nych, czyli takich,  którzy  s�   w  stanie  
rozszyfrowa�   s
owa, ale brak im umiej� t-
no� ci koniecznych do korzystania z otrzy-
manej informacji.  
Prawie  191  mln  doros
ych Amerykanów 
nie jest w stanie wykona�  tak  prostej 
czynno� ci jak wype
nienie przekazu ban-
kowego. Tylko 4  %  potrafi  przy pomocy 
kalkulatora obliczy�  koszt wyk
adziny, 
maj� c  podan�  cen�  metra kwadratowego  
i rozmiary pokoju. Podczas wojny  w  Za-
toce  Perskiej  w  1991 r., kiedy 500 tys. 
� o
nierzy ameryka� skich  znajdowa
o si�  
na froncie, a�  80 % Amerykanów nie wie-
dzia
o ,  gdzie  le� y  Irak,  natomiast  92  %  
wiedzia
o,  � e prezydent  Bush  nie lubi  
i nie b� dzie jad
 broku
. Takie wyniki ba-
da�  otrzymano pomimo tego, i�  w latach 
80. USA zainwestowa
y w edukacj�  420 
mld dol. (29 % wi� cej ni�  kiedykolwiek  
w historii).  
Wyniki  bada�   wielu  pedagogów   
i  socjologów wskazywa
y,  � e  jest  to  
wynik "� mierci czcionki" i zwyci� stwo 
modelu  komunikowania,  w  którym 
pierwszorz� dn�   rol�   odgrywa obraz.  
S
owo nieustannie zagro� one jest elimina-
cj� . Eliminacja s
owa w  kulturze dokonuje 
si�  poprzez "uwi� zienie s
owa przez ob-
raz", czyli  poprzez  rozbudow�  ikonosfery 
(greckie: "eikon" = obraz i "sphaira"  =  
� rodowisko) kosztem logosfery.  
Ewidentnym   przyk
adem   dominacji   
ikonosfery  jest  stale wzrastaj� ca  liczba  
magazynów ilustrowanych, w których 
przewa� a obraz  (zdj� cia,  rysunki,  ko-
miks).  S
owu,  w  tych  pismach, wyzna-
cza  si�   bardzo  szczup
�   ilo��   miejsca.  
Ro� nie równie�  zainteresowanie  telewizj� .  
Oznacza  to,  i�  odbiorcy telewizji stale  
poszerzaj�   czas  przeznaczony  na  ogl� -
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danie.  Wcale nie ogl� da jej zaledwie 1 % 
Polaków.  
Przed   rozpowszechnianiem  modelu  ko-
munikowania  z  wyra� n�  dominacj�   obra-
zu  przestrzega
  ju�   w  1941  r.  Erich 
Fromm w "Ucieczce  od  wolno� ci".  
Twierdzi
, � e taki sposób komunikacji 
niszczy  wszelkie  ustrukturalizowane ob-
razy � wiata, a tym samym parali� uje kry-
tyczne my� lenie. Kultura "migawkowa" 
jest w stanie zniszczy�   spójn�   wizj�   
� wiata.  Jeszcze  w  1895  roku w "Psycho-
logii t
umu" Gustaw Le Bon pisa
: "T
um 
my� li obrazami, a jeden   obraz  wywo
uje 
u niego  szereg  nowych  obrazów,  nie 

� cz� cych  si�   logicznie z pierwszym. (...) 
Rozum potrafi nam wykaza�   brak  logicz-
nego zwi� zku w tych skojarzeniach, ale 
t
um nie idzie  za  g
osem  rozumu,  chce  
nagina�   rzeczywisto��  do w
asnej  wy-
obra� ni, by w ko� cu nie odró� nia� , co jest 
prawdziwe, a  co zmy� lone".   
Pó
 wieku pó� niej w pracy Davida Rie-
smana pt. "Samotny t
um" pojawia si�  
konstatacja, � e wspó
cze� nie ca
e spo
e-
cze� stwa  atomizuj�   si�   do  tego  stopnia,  
� e  zaczynaj�  nabiera�  cech t
umu. Zaczy-
naj�  bowiem my� le�  obrazami.  
 Obcowanie z nadmiarem obrazów prowa-
dzi m. in. do chaosu w dziedzinie  infor-
macji,  idei,  poj�� , a nawet warto� ci  
i zasad. Bezkrytyczny  odbiór  obrazów  
idzie  bowiem  w  parze z brakiem umie-
j� tnego  selekcjonowania  wielkiej  ilo� ci 
tre� ci. Logosfera pog
� bia   poznawanie  
rzeczywisto� ci   oraz  jej  prze� ywanie. 
Nierozerwalnym  korelatem  s
owa jest 
bowiem my� l, funkcjonuj� ca stale   reflek-
sja.  E.  Cassirer  pisa
:  "Dynamika  my-
� lenia  i dynamika  mówienia  id�   ze  sob�   
r� ka  w r� k� ; mi� dzy obydwoma procesa-
mi  zachodzi  sta
a  wymiana  si
y.   
Ca
y obieg duchowych procesów zdany  
jest  na  t�   wymian�   i jest przez ni�  na 
nowo wprawiany w ruch".  
Przyjmowanie  obrazów  w  ramach korzy-
stania z ikonosfery wywo
uje  w  jednostce   
stan   ubiernienia, rozleniwienia intelektu-
alnego,  ucieczki przed wysi
kiem umy-
s
owym. St� d rodzi si�  tzw. teatralizacja 

� ycia spo
ecznego, która polega na bier-
nym przygl� daniu si�  "scenie � ycia", bez 
� adnego zaanga� owania.  
Bezkrytyczne obcowanie z ikonosfer�  
prowadzi do swoistego uzale� nienia, znie-
wolenia    jednostki  i zniekszta
cenia me-
chanizmudecyzji.  Zatraceniu ulega ambit-
ne pragniennie wewn� trznej wolno� ci. Lo-
gosfera dowarto� ciowuje prawd� , a d�� e-
nie w niej  do  krytycyzmu uwra� liwia 
jednostk�  na fakty zak
amania zawarte  
w s
owie mówionym i pisanym.  
Nadmierny  i nieprzemy� lany kontakt  
z ikonosfer�  prowadzi do l� ku przed  re-
fleksj�   i  cisz� , powoduje ucieczk�  w ha-

as, prowadzi  do dezintegracji. Logosfera, 
poprzez    poprawne   operowanie   s
o-
wem,   jest  � rodowiskiem sprzyjaj� cy-
mrozwojowi  my� lenia.  Istnieje  korelacja  
mi� dzy kultur�  j� zyka a kultur�  umys
ow�  
spo
ecze� stwa.  
Bezrefleksyjny kontakt jednostki  
z obrazami utrwala w niej postaw�   kon-
sumpcji, blokuje    podejmowanie  komu-
nikacji mi� dzyludzkiej,  sugestywnie  g
osi  
has
a  
atwego,  lekkiego i przyjemnego  
� ycia,  utrwala  postaw�  "mie� " i kultur�  
przeciwn�  � yciu.  
Niekontrolowane  korzystanie  z  obrazów  
czyni cz
owieka bardziej  podatnym  na 
dzia
anie propagandowe,a w szczególno� ci 
na   manipulacj� .   Dlatego   te�   dyspo-
nenci  mediów zabiegaj�  wszelkimi  spo-
sobami,  by  uformowa�   u  odbiorców  
daleko id� c�  uleg
o�� .  Sugestywno��  ob-
razu sprawia, � e jednostka nie potrafi sobie 
u� wiadomi�  odbioru jedynie pewnej iluzji, 
a nie orygina
u. W  logosferze  z  natury 
budzi si�  postawa krytycyzmu, zw
aszcza 
gdy   staje   si�  przedmiotem  wspólnych  
rozmów.  Stwarza  ona jednostce  wi� ksz�   
mo� liwo��   zabezpieczenia  przed manipu-
lacj�  poprzez  dzielenie  si�   z  innymi  
(z rozmówc� ) w� tpliwo� ciami i uwagami.  
Efektem  jest kultura, któr�  Dawid Bo-
sworth ilustruje mitem o nimfie  Echo 
(ukarana tym, � e straci
a w
asny g
os i mo-
g
a tylko powtarza� ) oraz mit o Narcyzie 
(zakochanym we w
asnym odbiciu). Prze-
jawia  si�   teatrem  z  dominacj�  monologu 
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(spektakl jednego aktora);   sztuk�    pla-
styczn�    z   ró� nego   rodzaju   formami 
ekshibicjonistycznego  samoportretowania;  
literatur�  z przewag�  autobiografii  
 i  pami� tników  ni�   fabu
y;  w innych 
sztukach - "monadyzmem" czyli skaza-
niem m�� czyzn na portretowanie m�� -
czyzn, czarnych  -  na  wyobra� anie  sobie  
czarnych itd; w filozofii - skrajnym rela-
tywizmem, na pograniczu solipsyzmu (za-
przeczenie, � e  mo� e  istnie�  prawda poza 
naszymi w
asnymi my� lami). W � yciu 
 religijnym jej wyrazem  s�   sekty  -  uza-
sadniaj� ce  atomizm jednostki,  jej za-
mkni� cie na � rodowisko, ukrywanie cz
o-
wieka, a � ycie - wra� liwo� ci�  powierz-
chown�  ("autystyczn� ").  
Atomizacja  jednostek 
� czy si�  z zerwa-
niem   wi� zi mi� dzypokoleniowej,  która  
jest  istotna  dla budowania kultury naro-
dowej.  Bez  znajomo� ci  dziejów,  umi
o-
wania  przesz
o� ci i szacunku  dla  star-
szych nie mo� na my� le�  o budowaniu spo-

ecznej struktury niezb� dnej dla zaistnienia 
patriotyzmu.  
 
D. Kultura wymiany 
 Nowe  pogl� dy  i idee by
y i s�  najcz�� ciej 
protestem przeciw zrodzonej  przez  nowo-
czesno��   dezintegracji ludzkiej wolno� ci, 
pozbawieniu  jej  � ród
a  czy  centrum.  
Propozycja  marszu  ku wolno� ci, maj� ce-
go wyzwoli�  jednostk�  z p� t tradycji, ko� -
czy si�  cz� sto  zniewoleniem,  ponownym  
uzale� nieniem od norm i wymogów grupy,  
uzasadnionych  poszukiwaniem  nowej 
jedno� ci � wiata.                                    
B
� dne   odczytanie  wolno� ci  pozwoli
o,  
zgodnie  z  koncepcj�  ameryka� skich  
uczonych  - Rodney'a   Starka  i  Wiliama  
S. Bainbridge'a,  na  wprowadzenie  zasad  
ekonomii  w obszar � ycia religijnego,  ro-
zumianego jako swoisty rynek dóbr du-
chowych.  Jak w  � yciu  gospodarczym,  
tak i w � yciu religijnym, pojawiaj�  si�  
wi� c  rozmaite  "przedsi� biorstwa",  nie-
kiedy w warunkach wolnej konkurencji,  
 

                                                                       
niekiedy  - monopolu i pa� stwowej regula-
cji "rynku religijnego".    
Wi�� e  si�  z tym zagubienie  rozumienia 
warto� ci,   a  raczej  rozszerzenie  jego  
znaczenia  z  obszaru ekonomii na obszar 
ca
ej kultury. Termin  "warto�� "  jest  sto-
sowany  ju�   od staro� ytno� ci (od Arystote-
lesa).   Ka� da   rzecz  przyw
aszczona  
przez  cz
owieka otrzymuje  dwojaki cha-
rakter: pozostaje tym, czym by
o (� rod-
kiem u� ycia  dla  zaspokojenia  potrzeb  -  
co  okre� la 
ac. "bona" - "dobro", czy ang. 
"goods" - "to, co jest dobre"), a jednocze-
� nie staje  si�   instrumentem  do  zdobycia  
innych  dóbr  na  drodze wymiany.  
W  � yciu  cz
owieka,  jak i historii ca
ych 
spo
eczno� ci ,mia
 miejsce  proces  nie-
ustannego ró� nicowania relacji "blisko� ci" 
i "oddalania" si�  od pewnych przedmiotów 
i rzeczy. Silnie po�� dane ro� linne barwniki 
dla malowania cia
 w� ród  dzikich plemion 
zast� pi
y  syntetyczne kosmetyki. Pragnie-
nie posiadania w
asnego konia  - wierz-
chowca, zast� pi
o pragnienie posiadania 
samochodu, a d�� enie do zaj� cia  jaskini 
zast� pi
o budowanie domów, itd. Przed-
mioty staj�  przed podmiotem  
z pewnym stopniem  niezale� no� ci,  pod-
daj� c  si�  mu lub przeciwstawiaj� c, przed-
stawiaj� c  warunki  zdobycia go i kusz� c 
walorami. Cz
owiek staje  wówczas  przed  
wyborem,  ca
y jednak zanurzony w g� sz-
czu ró� nych uwarunkowa�   
i konieczno� ci.  
W � redniowieczu warto��  by
a traktowana 
jako co�  obiektywnego (np. � w.   Tomasz  
z  Akwinu),  za�   wspó
cze� nie  jest  czym�  
subiektywnym   -  czym� ,  co  ka� da  jed-
nostka  nadaje  rzeczom. � redniowiecze  
zauwa� y
o  jedynie tylko w pewnej mierze 
prawd�  o warto� ci,  bowiem  "pierwsz�   
rzecz� ,  na  któr�   k
adli  nacisk � rednio-
wieczni  nauczyciele,  by
o  to,  � e  o war-
to� ci decyduje wewn� trzna doskona
o��  
samej rzeczy". 
Traktowanie  w
asnej  narodowo� ci  jako  
kolejnego "segmentu" � ycia,  który

 mo� na  
atwo  "wymieni� "  na  inny,  unie-
mo� liwia w
� czenie  si�   w  kultur�   narodo-
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w� .  Ka� da mi
o�� , w tym tak� e patrio-
tyzm,  wi�� e  si�  z wierno� ci� , z której 
wynika ofiarno�� , niekiedy  granicz� ca   
z  heroiczno� cia. W "kulturze wymiany" 
ten istotny przymiot  patriotyzmu zanika, 
poddany wycenie rynkowej - staje si�  jed-
n�   z ofert wspó
czesnego mi� dzynarodo-
wego rynku. 
  
 E. Kultura destrukcji  
Od  po
owy  XIX  wieku pytania o kryzys 
kultury nasilaj�  si� . Pocz� tkowo  by
y  one  
tylko  odnotowywane  i dyskutowane.  
Ale z czasem  nabra
y  charakteru  auten-
tycznej  troski  o  przysz
o��  kultury   
Zachodu  i  podejmowania  prób  odpo-
wiedzi na pytanie o drogi wyj� cia  z  sytu-
acji.  W tym  samym  czasie  rozwi� zania 
techniczne  umo� liwi
y  i  u
atwia
y  coraz 
bardziej komunikacj�  grup  spo
ecznych  
ze  sob� ,  co  czyni
o mo� liwym dialog 
mi� dzy nimi.  St� d  te�  stosunkowo szybko 
kryzys w kulturze powi� zano z kryzysem  
w komunikacji, który opiera si�  bardziej  
na uproszczonych technologicznych kon-
taktach, ni� li na autentycznym dialogu.  
Jedn�   z  bardziej przejmuj� cych diagnoz 
wspó
czesnego upadku kultury,  zw
aszcza 
sztuki, zarysowa
 w 1918 r. Stanis
aw 
Ignacy Witkiewicz.  Powi� za
  to  zjawisko 
z zanikiem uczu�  metafizycznych,  czyli  
z zanikiem wzruszenia, "które wprowadza-

o w  twórcze  napi� cie  duchowe  ca
�  
istot�  cz
owieka". Przyczyn�  tego  zjawi-
ska upatrywa
 w powierzchowno� ci wspó
-
czesnego � ycia, jego  przyspieszeniu,  de-
sublimacji  i  masowo� ci,  niezdolno� ci 
ludzi  do  prze� y�   autentycznych  i  g
� bo-
kich,  niezdolno��  do "prze� ywania  sie-
bie". Pisa
:  "Stwarzamy sztuczne pi� kno 
 w sztuce i w � yciu. Daremnie - pi� kno 
tylko jest w   ob
� dzie,  prawda  le� y   
u  naszych  nóg  rozszarpana  przez wspó
-
czesnych  filozofów,  i  z  tej  trójcy ide-
a
ów zostaje nam tylko  dobro, tj. szcz� -
� liwo��  wszystkich tych, którzy nie mieli 
si
y, aby tworzy�  pi� kno, ani do��  odwagi, 
aby tajemnicy patrze�  prosto w oczy. Cze-
ka nas potworna nuda mechanicznego bez-
dusznego � ycia,  w  którym  mali  � wiata  

tego  p
awi�  si�  b� d�  w wolnych chwilach  
od  zmniejszonej  pracy  w  tym wszyst-
kim, co zdobyli wielcy  panowie ducha 
dzi� ki wielkim panom � ycia i � mierci".  
Ta wizja zapowiada ponur�  przysz
o��  
cz
owieka jednowymiarowego: "ludzko��  
spa�  b� dzie odt� d szcz�� liwym snem bez 
snów".  
 Kilka  lat pó� niej w podobnym duchu wy-
powiedzia
 si�  Ortega y Gasset.  Stwierdzi
  
on,  � e  sztuka  nie posiada ju�  charakteru 
ogólnoludzkiego,  nie  przemawia  do lu-
dzi, a jedynie do w� skiej grupy  specjali-
stów  i  wtajemniczonych. Pisa
: "D�� y ona 
do: 1. dehumanizacji, 2. unikania form 
maj� cych swe odbicie w � yciu, 3. spowo-
dowania,  by  dzie
o  sztuki  nie  by
o  ni-
czym wi� cej, jak dzie
em  sztuki,  4.  trak-
towanie  sztuki  jako zabawy i niczego 
wi� cej,  5.  postawy  z  zasady  ironicznej, 
6. wystrzegania si�  fa
szu  i  d�� enia do 
skrupulatnej realizacji dzie
a. W ko� cu 7. 
Wed
ug  m
odych  artystów sztuka nie ma 
� adnego transcendentnego znaczenia".  
Odej� cie   sztuki  od "spraw   ludzkich",  
 a  wi� c  kryzys komunikacji  mi� dzy  
twórcami  a  spo
ecze� stwem,  jest  � ró-
d
em degradacji  znaczenia  sztuki, która 
staje si�  dla wspó
czesnego � wiata  "spra-
w�   bez znaczenia". Wraz ze sztuk�  ginie 
filozofia, religia, ca
a kultura.  
Neomarksistowskie  poszukiwania nowej 
idei kultury prowadz�  w kierunku zachwy-
tu nad anty-kultur� , jako antytez�   
do zastanej. W specyficznej  dialektyce  
tradycji  i "neokultury" (zwanej te�  w j� -
zyku  Ko� cio
a  "Cywilizacj�   � mierci")  
upatruje  si�   sposób odrodzenia "nowego 
cz
owieka".  
I tak np. sekty s�  wyrazem "anty - religii", 
b� d� c elementem kultury destrukcji. 

 
 Przypisy:  
1. E. Taylor, Cywilizacja pierwotna, t.1, Warszawa 
1896, s. 15.  
2.  K.  Kwa�niewski,  Kultura,  w: S
ownik etnolo-
giczny. Terminy ogólne, pod red. Z. Staszczaka, 
Warszawa - Pozna�  1987, s. 211.  
3. Por. J. Szczepa� ski, Elementarne poj� cia socjo-
logii, Warszawa 1972,  s. 247 nn; E. T. Hall, Bez-
g
o� ny j� zyk, Warszawa 1987, s. 43 nn.  
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1. Czy szko
a mo� e by�  neutralna 

wychowawczo?  
 

Niektórzy pedagodzy twierdz� , � e szko
a 
nie jest miejscem wychowania i � e jej je-
dynym zadaniem jest dydaktyka, czyli 
przekazywanie uczniom okre� lonego zaso-
bu wiedzy i umiej� tno� ci. Tego typu mitu 
o neutralno� ci wychowawczej szko
y nie 
da si�  obroni�  w obliczu oczywistych fak-
tów. Szko
a uczy przecie�  okre� lonego 
sposobu rozumienia cz
owieka oraz ota-
czaj� cej go rzeczywisto� ci. Z drugiej stro-
ny szko
a wprowadza w okre� lony typ 
wi� zi spo
ecznych. Ponadto instytucja ta 
oddzia
uje na uczniów przez wiele lat i to 
w okresie, który wywiera istotny wp
yw na  
kszta
towanie si�  postaw i przekona�  da-
nego cz
owieka. Z tego wzgl� du uczniowie 
szko
y s�  zawsze jej wychowankami. 
Szko
a – podobnie jak rodzina - jest zaw-
sze miejscem wychowania. Chodzi nato-
miast o to, by szko
a by
a w pe
ni � wiado-
ma tego faktu i by jej oddzia
ywania wy-
chowawcze by
y odpowiedzialne oraz do-
stosowane do potrzeb i mo� liwo� ci wy-
chowanków.   
W obecnym kontek� cie spo
ecznym reali-
zowanie przez szko
�  jej zada�  wycho-
wawczych staje si�   szczególnie piln�  po-
trzeb�  i i szczególnie wa� nym zobowi� za-
niem moralnym. Obserwujemy bowiem 
powa� ny kryzys dzieci i m
odzie� y, b� d� -
cy w du� ym stopniu odzwierciedleniem 
kryzysu ludzi doros
ych: rodziców, peda-
gogów, psychologów, polityków, twórców 
kultury, ludzi odpowiedzialnych za  � rodki 
spo
ecznego przekazu. Z tego w
a� nie 
wzgl� du rozpocz� ta przed kilku laty re-
forma  systemu szkolnego ma pomóc szko-

om w skuteczniejszym ni�  dot� d oddzia-

ywaniu wychowawczym na swoich 
uczniów.  Jednym z wa� nych narz� dzi w 
tej dziedzinie s�  opracowywane co roku 
szkolne programy wychowawcze, a tak� e 

poszerzona wspó
praca nauczycieli z ro-
dzicami oraz pedagogami i psychologami 
szkolnymi.  Mimo tych korzystnych tren-
dów obserwujemy powa� ne znaki niepoko-
ju i kryzysu wychowawczego polskiej 
szko
y. Spada dyscyplina w� ród uczniów. 
Coraz cz�� ciej w ra�� cy sposób jest naru-
szany regulamin szko
y. Ro� nie fala agresji 
i przemocy w� ród dzieci i m
odzie� y.  
W wielu przypadkach szko
a staje si�  
miejscem inicjacji alkoholowej, narkoty-
kowej czy nikotynowej. Mo� emy poprawi�  
ten negatywny stan rzeczy tylko wtedy, 
gdy zdemaskujemy i usuniemy jego pod-
stawowe przyczyny.  
 

2. Problematyczne aspekty kszta
-
cenia nauczycieli 

 
S� dz� , � e jedn�  z g
ównych przyczyn wy-
chowawczego kryzysu szko
y s�  s
abo� ci  
i luki w  przygotowaniu i kszta
ceniu za-
wodowym nauczycieli. Po pierwsze, brak 
jest weryfikacji i formacji osobowo� ci 
tych, którzy aspiruj�  do roli pedagoga.  
W trakcie studiów weryfikowana jest wy-

� cznie wiedza poszczególnych studentów, 
ale nie ich stopie�  dojrza
o� ci i odpowie-
dzialno� ci. Tymczasem wiemy, � e wycho-
wanie dokonuje si�  g
ównie poprzez ob-
serwacj�  i na� ladowanie doros
ych.  
Drug�  pi� t�  achillesow�  kszta
cenia na-
uczycieli jest brak pog
� bionego przygo-
towania antropologicznego. Nauczyciele  
i pedagodzy maj�  by�  profesjonalistami  
w zakresie wychowania, a tymczasem nie 
otrzymuj�  wystarczaj� cej wiedzy o cz
o-
wieku, o jego naturze i kryteriach dojrza
o-
� ci, o jego mo� liwo� ciach i ograniczeniach. 
Trudno by�  wychowawc� , je� li si�  nie ro-
zumie cz
owieka. Absolwenci wy� szych 
szkó
 pedagogicznych dysponuj�  zwykle 
zaw�� on�  i naiwn�  antropologi� . Zaw�� o-
na antropologia oznacza, � e pedagodzy 
dostrzegaj�  jedynie niektóre sfery w wy-
chowanku (np. jego cielesno�� , emocjo-
nalno��  i subiektywne przekonania) kosz-
tem pozosta
ych sfer (np. sfery moralnej, 
duchowej, religijnej i spo
ecznej). Naiw-
no��  antropologiczna oznacza, � e wycho-

Szko
a a wychowanie 
Ks. Marek Dziewiecki 
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wawcy przeceniaj�  lub niedoceniaj�  mo� -
liwo� ci wychowanków. W pierwszym 
przypadku wierz�  np. w spontaniczn�  sa-
morealizacj�  uczniów i traktuj�  ich jak 
równorz� dnych partnerów. W drugim 
przypadku uwa� aj� , � e wychowanek potra-
fi jedynie b
� dzi�  i dlatego nale� y go nie-
ustannie kontrolowa�  i kara� . 
Trzecie � ród
o s
abo� ci w kszta
ceniu na-
uczycieli polega na uczeniu ich okre� lo-
nych umiej� tno� ci bez dostarczania wie-
dzy, która umo� liwia pedagogicznie po-
prawne wykorzystanie tych� e umiej� tno-
� ci. Klasycznym przyk
adem w tym 
wzgl� dzie s�  modne obecnie warsztaty  
z zakresu komunikacji mi� dzyludzkiej. 
Nauczyciele ucz�  si�  tam kompetencji  
z zakresu  empatii oraz asertywno� ci,  
ale nie otrzymuj�  odpowiedniej bazy an-
tropologicznej i psychopedagogicznej, by 
mogli w dojrza
y sposób aplikowa�  zdoby-
te kompetencje w kontakcie z wychowan-
kami. W konsekwencji pope
niaj�  powa� ne 
b
� dy wychowawcze. Dla przyk
adu, trak-
tuj�  empati�  jako cel sam w sobie, jako 
punkt doj� cia, a nie jedynie jako punkt 
wyj� cia w interwencji wychowawczej. 
Zdarza si�  te� , � e - zach� caj� c do asertyw-
no� ci - wbrew swej woli ucz�  wychowan-
ków jedynie „asertywnego” buntowania si�  
w obliczu s
usznych wymaga�  stawianych 
m
odym przez rodziców czy innych wy-
chowawców.  
Rzadko zdarza si� , by osoby prowadz� ce 
szkolenia wyja� nia
y, � e pedagog powinien 
wczuwa�  si�  nie tylko w subiektywn� , ale 
tak� e w obiektywn�  sytuacj�  wychowanka, 
który czasem nie rozumie samego siebie. 
Dopiero dzi� ki tak rozumianej empatii 
wychowawca nie zachowuje si�  w sposób 
naiwny i ma szans�  demaskowa�  te subiek-
tywne przekonania,  prze� ycia czy pra-
gnienia wychowanka, które s�  niedojrza
e, 
a czasem zupe
nie toksyczne. Chyba rów-
nie rzadko zdarza si� , by osoby prowadz� -
ce warsztaty wyja� nia
y, i�  trzeba nauczy�  
wychowanka sztuki asertywnego mówienia 
„nie” tak� e samemu sobie, a nie tylko in-
nym ludziom. Ka� dy bowiem wychowanek 
przynajmniej czasami proponuje samemu 

sobie to, co prowadzi go do krzywdy czy 
co niszczy jego rozwój (np. alkohol, narko-
tyk, pornografia, lenistwo, k
amstwo, itd.).  
Dopóki kszta
cenie nauczycieli b� dzie 
ogranicza
o si�  do weryfikowania ich wie-
dzy bez weryfikowania ich osobowo� ci, 
dopóki b� dzie przekazywa
o im zaw�� on�  
i naiwn�  wizj�  wychowanka bez reali-
stycznego ukazania wszystkich jego mo� -
liwo� ci i ogranicze�  oraz dopóki b� dzie 
dostarcza
o umiej� tno� ci bez wiedzy 
umo� liwiaj � cej pedagogicznie poprawne 
wykorzystanie tych� e umiej� tno� ci, dopóty 
oddzia
ywanie wychowawcze nauczycieli 
b� dzie ma
o skuteczne albo zupe
nie b
� d-
ne.  

 
3. Problematyczne relacje we-

wn� trz szko
y 
 
Kryzys szko
y nie jest jedynie wynikiem 
s
abo� ci i luk w kszta
ceniu nauczycieli.  
W du� ym stopniu jest tak� e efektem b
� d-
nych relacji wewn� trz samej szko
y. Wy-
mieni�  tylko niektóre niepokoj� ce zjawiska 
w tym wzgl� dzie. Jednym z nich jest niski 
status spo
eczny i materialny nauczycieli. 
W konsekwencji znaczna cz���  pedago-
gów to ludzie rozgoryczeni, prze� ywaj� cy 
poczucie bezradno� ci wobec problemów 
szkolnych,  zal� knieni o prac� , nieufni 
wobec siebie nawzajem. Trudno w tej sy-
tuacji o tworzenie pozytywnie zintegrowa-
nego grona nauczycieli, którzy otwarcie 
rozmawiaj�  o sytuacji w swojej szkole  
i którzy solidarnie wspieraj�  si�  w kontak-
tach z dyrekcj� , a tak� e w kontaktach  
z uczniami i ich rodzicami.  
Najcz�� ciej poszczególni nauczyciele dzia-

aj�  w osamotnieniu i ukrywaj�  najbardziej 
nawet drastyczne problemy wychowawcze, 
jakich do� wiadczaj�  w swoich kontaktach 
z uczniami. Boj�  si�  bowiem krytycznej 
oceny ze stronny innych nauczycieli lub ze 
strony swoich prze
o� onych. Z kolei wielu 
dyrektorów szkó
 d�� y do tego, by nauczy-
ciele nie zwracali si�  do nich z � adnymi 
problemami wychowawczymi. Je� li nawet 
kto�  z nauczycieli odwa� y si�  przerwa�  
zmow�  milczenia, wtedy prze
o� eni próbu-
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j�  zrobi�  wszystko, by nawet w skrajnych 
sytuacjach nie usun��  � adnego ucznia  
ze szko
y oraz by nie zg
asza�  trudno� ci 
wychowawczych do kuratorium. W ten 
sposób zamyka si�  kr� g fikcji o normal-
nym funkcjonowaniu szko
y. Uczniowie 
doskonale zdaj�  sobie z tego spraw�  i czuj�  
si�  zupe
nie bezkarni. W konsekwencji 
dopuszczaj�  si�  coraz bardziej drastycz-
nych form naruszania regulaminu szko
y,  
a mimo to nie ponosz�  za to � adnych kon-
sekwencji.  
Ponadto nauczyciele prze� ywaj�  coraz 
wi� ksze trudno� ci w kontaktach z rodzi-
cami swoich wychowanków. Jeszcze dzie-
si��  czy dwadzie� cia lat temu rodzice byli 
zwykle sprzymierze� cami nauczycieli  
w obliczu trudno� ci wychowawczych czy 
niepowodze�  szkolnych swoich dzieci. 
Upominali swoich synów i córki, zwi� k-
szali stopie�  kontroli, stosowali sankcje za 
b
� dne zachowanie czy za z
e wyniki  
w nauce. Obecnie znaczna cz���  rodziców 
prze� ywa kryzys osobisty i ma
� e� ski.  
W kontaktach z nauczycielami zachowuj�  
si�  w sposób naiwny, np. za wszelk�  cen�  
usprawiedliwiaj�  b
� dy swoich dzieci.  
Bywaj�  tak� e agresywni. Neguj�  ewident-
ne fakty. Zdarza si� , � e broni�  swoich 
dzieci „mi
o� ci� ” � lep�  i demoralizuj� c� . 
Nauczyciele stoj�  w tej sytuacji przed po-
dwójnym zadaniem: musz�  jednocze� nie 
wychowywa�  uczniów oraz ich niedojrza-

ych rodziców. 
 

4. Szko
a pod presj�  ideologii 
 

Kolejnym powodem  trudno� ci wycho-
wawczych wspó
czesnej szko
y jest nega-
tywna presja ideologii i kultury. 	 yjemy  
w cywilizacji, która jest  wyj� tkowo nieko-
rzystna dla wychowania i dla troski o do-
bro cz
owieka. Dominuj� ce obecnie trendy 
kulturowe i spo
eczne upowa� niaj�  do 
stwierdzenia, � e mamy do czynienia z cy-
wilizacj�  � mierci, z cywilizacj�  uzale� nie�  
oraz z cywilizacj�  iluzji i toksycznych ide-
ologii. Wspó
czesny cz
owiek sta
 si�  nie-
mal synonimem kogo� , kto jest zagro� e-
niem dla samego siebie, kto wchodzi na 

drog�  uzale� nie�  i na
ogów oraz kto oszu-
kuje samego siebie, aby ucieka�  od niepo-
koj� cej prawdy o b
� dnej filozofii � ycia, 
któr�  si�  kieruje i o jej bolesnych konse-
kwencjach (np. alkoholizm, narkomania, 
uzale� nienie od pop� dów, od pieni� dzy 
 i w
adzy, choroby psychiczne, przemoc  
i przest� pczo�� , samobójstwa). 
Modne w� ród nauczycieli i w podr� czni-
kach pedagogicznych staj�  si�  iluzje  
o wy� szo� ci subiektywizmu nad obiektyw-
nymi faktami, tolerancji nad mi
o� ci� , de-
mokracji nad prawd� ,  dora� nej przyjem-
no� ci nad trwa
ym szcz�� ciem, zwi� zków 
na prób�  nad trwa
ym ma
� e� stwem i ro-
dzin� . Wspó
czesna szko
a jest bombardo-
wana politycznie „poprawnymi” i wycho-
wawczo gro� nymi sloganami o tym, � e 
ka� dy ma w
asn�  prawd� , � e ucze�  ma 
prawa bez obowi� zków, � e wolno��  mo� e 
istnie�  bez odpowiedzialno� ci, tolerancja  
bez mi
o� ci, demokracja bez warto� ci  
i prawdy, � e prezerwatywa daje bezpiecz-
ny seks, � e istnieje wychowanie bez stre-
sów, itp. W obliczu tego typu presji ide-
ologicznych wspó
czesna szko
a coraz 
cz�� ciej nie tylko nie u
atwia, ale wr� cz 
utrudnia wychowankowi realistyczne zro-
zumienie samego siebie oraz zaj� cie doj-
rza
ej postawy wobec � ycia. 
 

5. Szko
a pod presj�  polityki 
 

Szkodliwa dla polskiej szko
y okazuje si�  
presja polityków i partii politycznych. 
Dzieje si�  tak nie tylko w Polsce, ale rów-
nie�  w innych krajach Europy. […]  
W tej sytuacji wielu polityków – tak� e 
tych, którzy pojawiaj�  si�  pijani  
w publicznych miejscach i przeciwko któ-
rym tocz�  si�  procesy karne - przyw
aszcza 
sobie prawo decydowania o sposobie wy-
chowania m
odego pokolenia. W tego typu 
zap� dach politycy nie kieruj�  si�  dobrem 
wychowanków, lecz w
asnymi interesami 
politycznymi.  
Po pierwsze, politycy staraj�  si�  narzuci�  
taki styl wychowania, który umo� liwia 
reprodukcj�  okre� lonego typu obywatela. 
Chodzi tu przede wszystkim o obywatela, 
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którym 
atwo rz� dzi� , który jest zatem 
kim�  naiwnym i bezkrytycznym, u którego 

atwo wyrobi�  sztuczne potrzeby,  który 
nie radzi sobie z samym sob�  i z w
asnym 
� yciem, a w konsekwencji zdany jest  
na „
askawo�� ” i „pomoc” ze strony poli-
tyków. 
Po drugie, motywem nacisków politycz-
nych wywieranych na szko
�  jest popu-
lizm, czyli d�� enie niektórych polityków 
do uzyskania 
atwej popularno� ci i popar-
cia ze strony tych grup spo
ecznych, które 
s�  najmniej krytyczne i które zwykle s�  
najliczniejsze. Dla przyk
adu, postulaty 
zast� powania wychowania prorodzinnego 
edukacj�  seksualn�  czy sugerowanie – 
wbrew empirycznym faktom, – � e � rodki 
antykoncepcyjne to najlepsze sposoby ra-
dzenia sobie z seksualno� ci�  i odpowie-
dzialnym rodzicielstwem – to typowe 
przyk
ady populizmu w sferze wychowa-
nia. Równie populistyczne i gro� ne s�  na-
ciski tych polityków, którzy usi
uj�  wmó-
wi�  obywatelom, � e szko
a mo� e by�  neu-
tralna � wiatopogl� dowo czy � e wychowa-
nie nie powinno si�  wi� za�  z � adnym sys-
temem warto� ci. 
Po trzecie, motywem nacisków politycz-
nych na polsk�  szko
�  s�  powi� zania ko-
rupcyjne niektórych polityków z lobby 
finansowym. Dla przyk
adu producenci 
piwa, pornografii, antykoncepcji czy anty-
wychowawczych czasopism szukaj�  tych, 
którzy u
atwi�  im sprzeda�   toksycznych 
towarów w� ród dzieci i m
odzie� y. W tym 
celu finansuj�  dzia
ania nie tylko pewnych 
pedagogów, psychologów, seksuologów 
czy profilaktyków uzale� nie� , ale tak� e 
niektórych polityków. Ci w
a� nie politycy 
drog�  administracyjn�  próbuj�  zapewni�  
swoim zleceniodawcom 
atwy zysk.   

 
6. Jaka szko
a miejscem wychowa-

nia? 
 
Powy� sze analizy ukazuj�  podstawowe 
� ród
a kryzysu polskiej szko
y. Na szcz� -
� cie mo� na precyzyjnie okre� li �  warunki, 
jakie powinna spe
ni�  szko
a, by mog
a 
przezwyci�� y�  obecny kryzys i sta�  si�  

miejscem odpowiedzialnego wychowania. 
Pierwszym z tych warunków jest przygo-
towanie nauczycieli, którzy s�  dojrzali 
osobowo� ciowo oraz kompetentni od stro-
ny psychopedagogicznej. Dojrza
o��  ozna-
cza zdolno��  wychowawców do zrozumie-
nia i pokochania swoich wychowanków. 
Pedagog to kto� , kto rozumienie ca
ego 
wychowanka i kto potrafi towarzyszy�  mu 
w rozwoju z mi
o� ci�  i cierpliwo� ci� ,  
a jednocze� nie  ze  stanowczo� ci�  i poczu-
ciem realizmu.  
Istotnym sprawdzianem dojrza
o� ci wy-
chowawcy jest zdolno��  obrony wycho-
wanka przed jego w
asn�  s
abo� ci�  i nie-
dojrza
o� ci� . Kompetentny pedagog zna 
doskonale subiektywne strategie my� lenia 
wychowanków na temat samych siebie. 
Ma � wiadomo�� , � e jego uczniowie coraz 
lepiej rozumiej�  � wiat wokó
 siebie i coraz 
mniej rozumiej�  samych siebie. Zauwa� a, 
� e potrafi�  oni u� ywa�  my� lenia po to,  
by oszukiwa�  samych siebie, a swojej wol-
no� ci po to, by j�  straci� . W tej sytuacji 
dojrza
y wychowawca wykorzystuje ka� dy 
kontakt z wychowankiem i ka� dy przed-
miot szkolny po to, by u
atwi�  swoim 
uczniom coraz bardziej realistyczne rozu-
mienie siebie i � wiata oraz coraz dojrzalsze 
pokochanie siebie i innych ludzi. Reali-
styczne rozumienie siebie i � wiata to 
g
ówny cel formacji intelektualnej, a doj-
rza
e pokochanie siebie i innych to g
ówny 
cel formacji emocjonalnej i wolitywnej.  
Odpowiedzialny wychowawca to kto� , kto 
uczy my� le�  i kocha�  za pomoc�  w
a� ci-
wych metod pedagogicznych.  Pierwsz�   
z tych metod jest motywacja pozytywna, 
czyli umiej� tno��  pokazania wychowan-
kowi, � e praca nad w
asnym charakterem 
nie jest jedynie wype
nianiem narzuconego 
czy zb� dnego obowi� zku, ale jego osobi-
stym zyskiem i drog�  do trwa
ej satysfak-
cji. Metoda druga to codzienne towarzy-
szenie wychowankom w ich drodze do 
dojrza
o� ci. Pedagog to co�  wi� cej ni�  dro-
gowskaz wskazuj� cy drog� . To przyjaciel, 
który zmierza w tym samym kierunku  
i którego sama obecno��  jest ju�  pozytyw-
nym oddzia
ywaniem wychowawczym. 
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Dojrza
y wychowawca pos
uguje si�  te�  
metod� , która polega na stanowczym de-
maskowaniu zagro� e� . Gdy wychowanek 
dowie si�  od niego, � e s�  tacy ludzie, któ-
rzy próbuj�  dorobi�  si�  na jego niedojrza-

o� ci czy s
abo� ci, albo � e s�  takie substan-
cje chemiczne, czasopisma, filmy czy 
ksi�� ki, które wprowadzaj�  go w � wiat 
toksycznych bod� ców i wi� zi, wtedy dany 
nastolatek jest skutecznie mobilizowany do 
czujno� ci i do uwalniania si�  od szkodli-
wych nacisków. 
Istotn�  - chocia�  politycznie „niepopraw-
n� ” - metod�  wychowawcz�  jest stanowcze 
egzekwowanie naturalnych konsekwencji 
b
� dów pope
nianych przez danego wy-
chowanka. W odpowiedzialnym i reali-
stycznym wychowaniu obowi� zuje zasada: 
zero tolerancji. Lekcewa� enie bowiem 
cho� by niewielkiego b
� du wychowanka 
sprawia, � e jego nast� pny b
� d b� dzie 
znacznie wi� kszy. Nauczyciel dojrza
y  
i kompetentny nigdy nie powoduje cierpie-
nia czy stresu, którego ucze�  nie zawini
. 
Rozumie jednak, � e wychowanek mo� e 
uczy�  si�  na w
asnych b
� dach tylko wte-
dy, gdy ponosi konsekwencje swoich nie-
dojrza
ych i nieodpowiedzialnych zacho-
wa�  (
� cznie z powtarzaniem klasy czy 
usuni� ciem ze szko
y w przypadkach 
skrajnych, np. w przypadku alkoholizmu, 
narkomanii czy stosowania przemocy). 
Jednak nawet najlepsi i najbardziej kompe-
tentni nauczyciele i pedagodzy nie odnios�  
sukcesów wychowawczych, je� li szko
a 
b� dzie nadal pozostawa
a pod presj�  ide-
ologii czy polityki.  Drugim, zatem – obok 
przygotowania dojrza
ych i kompetentnych 
wychowawców – warunkiem, by szko
a 
by
a rzeczywi� cie miejscem wychowania 
 i by troszczy
a si�  o dobro swoich 
uczniów, jest ca
kowita niezawis
o��  szko-

y od polityków i ideologów. Ta niezawi-
s
o��  powinna by�  przynajmniej tak oczy-
wista i tak konsekwentnie respektowana, 
jak postulat niezawis
o� ci s� dów. S� dz� , � e 
� cis
a wspó
praca nauczycieli z rodzicami 
jest najskuteczniejszym gwarantem nieza-
wis
o� ci wychowawczej szko
y i jej rze-

czywistej troski o rozwój i dojrza
o��  m
o-
dego pokolenia Polaków. 

 
Wst� p. 
Miejsce programu eTwinning w nauczaniu 
j� zyków obcych znajduje si�  na styku edu-
kacji formalnej, jako jej urozmaicenie  
i edukacji nieformalnej, która w tym przy-
padku realizuje si�  w trakcie kontaktów 
uczniów z ró� nych krajów. Definicje poj��  
dotycz� cych edukacji formalnej, pozafor-
malnej i nieformalnej przedstawiaj�  si�  
nast� puj� co: 

1. nauka w szkole w formie obowi� z-
ku edukacyjnego oraz edukacja na 
poziomie wy� szym – jest to eduka-
cja formalna;  

2. edukacja zwi� zana ze wszelkiego 
rodzaju dokszta
caniem i uzupe
-
nianiem wykszta
cenia: kursy j� zy-
kowe, studia podyplomowe, dosko-
nalenie zawodowe, etc. – co praw-
da, w wyniku takiej edukacji mo� -
liwe jest uzyskanie formalnego po-
twierdzenia nabytych kompetencji, 
jednak ze wzgl� du na uzupe
niaj� -
cy charakter traktuje si�  tak�  edu-
kacj�  jako pozaformaln� ;  

3. nauka incydentalna, gdy zdobywa-
my wiedz� , cho�  nie jeste� my tego 
do ko� ca � wiadomi, na przyk
ad 
wtedy, gdy mamy kontakt z obco-
krajowcami i komunikujemy si�   
z nimi, aby osi� gn��  konkretne cele 
komunikacyjne – jest to przyk
ad 
edukacji nieformalnej.  

 
W kontek� cie edukacji j� zykowej projekty 
realizowane w ramach programu eTwin-
ning mo� na podzieli�  na dwie kategorie: 
projekty stricte j� zykowe oraz projekty 

Miejsce programu 
eTwinning w nauczaniu 
 j� zyków obcych 
Dr Pawe
 Poszytek 
Dyrektor Programu „Uczenie si�  
przez ca
e � ycie” 
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przedmiotowe, które ze wzgl� du na part-
nerski charakter realizowane s�  przy u� y-
ciu j� zyka obcego. W tym drugim przy-
padku mamy do czynienia z pewnego ro-
dzaju form�  Zintegrowanego Kszta
cenia 
Przedmiotowo-J� zykowego (CLIL – Con-
tent and Language Integrated Learning). 
Do tego dochodzi jeszcze ca
a sfera zwi� -
zana z komunikowaniem si�  mi� dzy part-
nerami w j� zyku obcym, co cz� sto dotyczy 
nie tylko tematyki projektu, ale samego 
poznawania siebie i wymiany informacji  
o swoich szko
ach, spo
eczno� ciach lokal-
nych, etc. W zwi� zku z powy� szym bez 
wzgl� du na charakter, ka� dy projekt 
eTwinning de facto jest projektem j� zyko-
wym i wpisuje si�  zarówno w sfer�  eduka-
cji formalnej jak i nieformalnej. Dzia
anie 
programu w
a� nie na tym styku stanowi 
swego rodzaju warto��  dodan� , � wietnie 
uatrakcyjnia proces dydaktyczny, motywu-
je wszystkich uczestników tego procesu  
i wyra� nie wp
ywa na efektywno��  nauki. 
 
Charakterystyka nauczania j� zyków 
obcych w ramach programu eTwinning. 
Przede wszystkim komunikacja j� zykowa, 
a co za tym idzie nauka j� zyka, odbywa si�  
tu za pomoc�  nowoczesnych technologii. 
W programie eTwinning oprócz e-maila 
wykorzystywane s�  równie�  inne zaawan-
sowane techniki, co ilustruje poni� szy wy-
kres: 
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 ród
o: Baza danych eTwinning – NSS Desktop. 

 
Konsekwencj�  zastosowania nowocze-
snych technologii jest to, � e komunikacja 
j� zykowa ma synchroniczny lub asynchro-
niczny charakter. Komunikacja synchro-
niczna, czyli taka, która odbywa si�  w cza-
sie rzeczywistym, wi�� e si�  z takimi tech-

nikami jak czat lub forum dyskusyjne. Na-
tomiast komunikacja asynchroniczna reali-
zuje si�  za pomoc�  e-maila lub innego na-
rz� dzia wspó
pracy, gdzie odbiorca prze-
kazu ma czas na odpowied� . Daje mu to 
mo� liwo��  zastanowienia si�  nad pyta-
niem, czy problemem. Ta forma lepiej od-
powiada uczniom, którzy s�  bardziej nie-
� miali w kontaktach z innymi, daje im 
mo� liwo��  wzi� cia udzia
u w dyskusji tak, 
aby i ich g
os wzi� to pod uwag�  (Hogen-
birk, 2006: 27). W przypadku komuniko-
wania si�  w j� zyku obcym mamy tu dodat-
kow�  warto��  polegaj� c�  na tym, 
 � e uczniowie ze s
abszymi kompetencjami 
j� zykowymi nie czuj�  si�  wykluczeni, 
gdy�  deficyty j� zykowe pojawiaj� ce si�   
w bezpo� redniej interakcji, w tym przy-
padku nie stanowi�  a�  tak powa� nego pro-
blemu. Ucze�  ma czas, aby przet
umaczy�  
niezrozumia
y tekst lub jego fragment, 
przyswoi�  sobie nowe s
ownictwo oraz 
struktury niezb� dne do udzielenia odpo-
wiedzi na otrzymany przekaz.  
 
Bez wzgl� du na sposób komunikacji, na-
uka j� zyka w tego typu projektach odbywa 
si�  w autentycznym kontek� cie,  
a nie ze szkolnych ksi�� ek. Uczniowie 
komunikuj�  si�  z rzeczywistymi osobami, 
cz� sto nie rodzimymi mówcami, z którymi 
musz�  si�  porozumie� . Rozmowa z oso-
bami z tej samej grupy wiekowej i maj� -
cymi te same zainteresowania sprawia,  
� e uczniowie s�  odwa� niejsi w komunika-
cji w j� zyku obcym i nie boj�  si�  tak bar-
dzo pope
niania b
� dów. Z metodycznego 
punktu widzenia nauka j� zyków w tej for-
mie jest bardzo efektywna, poniewa�  u jej 
podstaw le��  wspólne dzia
ania podejmo-
wane przez grup�  uczniów w formie pracy 
typu projekt. W efekcie mamy tu do czy-
nienia  
z wyj� ciem nie tylko poza granice pod-
r� czników szkolnych, ale te�  poza granic�  
klasy, a nawet szko
y. E. Gajek okre� li
a to 
jako z
amanie dwóch mentalnych filarów 
podtrzymuj� cych tradycyjn�  edukacj� , 
czyli czterech � cian klasy i dwóch ok
adek 
podr� cznika (E. Gajek, 2005: 117). 
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Wa� nym elementem tego typu komunika-
cji jest bez w� tpienia rozwijanie kompe-
tencji mi� dzykulturowej. Oczywi� cie, 
aspekt kulturowy jest nieod
� cznym ele-
mentem j� zyka, którego si�  uczymy, jed-
nak zagraniczne kontakty szkó
 s�  tu czyn-
nikiem powoduj� cym cz� ste zainteresowa-
nie tematyk�  ró� nic kulturowych, tradycji, 
itp. Jednak na szersz�  uwag�  zas
uguje 
fakt, � e szko
y wykorzystuj�  równie�  pol-
skie tradycje w procesie dydaktycznym. 
Stanowi to nieoceniony wk
ad w promocj�  
naszego kraju za granic� , ale oznacza rów-
nie� , � e polskie szko
y w pe
ni rozumiej�  
poj� cie mi� dzykulturowo� ci zgodnie  
z definicj�  Rady Europy, która przyk
ada 
wielk�  wag�  do rozwijania tej kompeten-
cji. Wed
ug tej definicji, kompetencja mi� -
dzykulturowa to: 

1. umiej� tno��  dostrzegania zwi� zku 
mi� dzy kultur�  w
asn�  a obc� , 

2. wra� liwo��  kulturowa oraz umie-
j� tno��  dokonywania w
a� ciwych 
wyborów strategii i  ich odpowied-
niego u� ycia w kontakcie z osoba-
mi  
z innych kultur, 

3. umiej� tno��  po� redniczenia mi� -
dzy kultur�  w
asn�  a kultur�  obc�  
oraz radzenia sobie z interkulturo-
wymi nieporozumieniami i wyni-
kaj� cymi st� d sytuacjami konflik-
towymi, 

4. umiej� tno��  przezwyci�� ania ste-
reotypów. 

(Rada Europy, 2003: 96) 
 
Powy� sza definicja ma dla edukacji j� zy-
kowej w trakcie codziennej praktyki szkol-
nej konkretne konsekwencje, gdy�   
w tym uj� ciu mi� dzykulturowo��  w komu-
nikacji j� zykowej przejawia si�  w takich 
p
aszczyznach jak:  

a) wiedza deklaratywna – wiedza  
o swoim kraju, jego kulturze  
i � rodowisku oraz wiedza spo
eczno-
kulturowa o krajach, w których u� y-
wa si�  j� zyka docelowego, jak rów-
nie�  wiedza o krajach, z których po-

chodz�  rozmówcy (Rada Europy, 
2003: 21), 

b) uwarunkowania osobowo� ciowe – 
otwarto��  na kontakty z osobami po-
chodz� cymi z innych kr� gów kultu-
rowych, ciekawo��  innych kultur, 
� wiadomo��  w
asnej kultury  
i to� samo� ci, rozwijanie wzajemnego 
zrozumienia oraz tolerancyjno��  
(Rada Europy, 2003: 22), 

c) kompetencja socjolingwistyczna – 
umiej� tno��  odnoszenia si�  do socjo-
kulturowych uwarunkowa�  komuni-
kacji j� zykowej, czyli stosowanie re-
gu
 grzeczno� ciowych, zasad w ko-
munikacji w zale� no� ci od wieku, 
p
ci i statusu spo
ecznego rozmówcy 
oraz rozpoznawanie i wykorzystywa-
nie ró� nych stylów j� zykowych  
i odmian j� zyka   (Rada Europy, 
2003: 23-24). 

 
Warto równie�  przypomnie� , � e rozwijanie 
kompetencji mi� dzykulturowej jest istot-
nym elementem w dobie powszechnej mo-
bilno� ci obywateli Unii Europejskiej, 
otwierania si�  rynków pracy w Europie 
oraz efektywnego funkcjonowania na tym 
rynku. Rozwijanie tej kompetencji i ucze-
nie si�  j� zyków obcych jest tu postrzegane 
w kontek� cie potrzeb edukacyjnych osób 
migruj� cych, na przyk
ad mo� liwo��  stu-
diowania za granic�  przy wykorzystaniu 
j� zyka obcego, oraz w kontek� cie potrzeb 
prywatnych i zawodowych. 
 
W tym punkcie dotykamy kolejnego wa� -
nego obszaru metodyki nauczania j� zyków 
obcych, wspomnianego ju�  CLIL’u (Con-
tent and Language Integrated Learning – 
Zintegrowane Nauczanie Przedmiotowo-
J� zykowe). Ze wzgl� du na swój tematycz-
no-przedmiotowy charakter projekty 
eTwinning s�  wspania
ym przyk
adem, jak 
mo� na 
� czy�  nauk�  tre� ci w ramach jed-
nego przedmiotu lub tre� ci mi� dzyprzed-
miotowych w ramach � cie� ek edukacyj-
nych z nauk�  j� zyka obcego. Praktyka po-
kazuje, � e takie po
� czenie wp
ywa zna-
cz� co na przyrost zarówno wiedzy przed-
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miotowej jak i j� zykowej. Ponadto, jest to 
znakomita okazja do przygotowania ucznia 
do pos
ugiwania si�  j� zykiem obcym  
w kontek� cie jego przysz
ego zawodu lub 
kontynuowania nauki za granic� , co rów-
nie�  zwi� ksza znacz� co jego szanse  
na rynku pracy. Warto tu przypomnie� ,  
� e jednym z priorytetów Komisji Europej-
skiej jest upowszechnianie metodologii 
CLIL w szko
ach krajów cz
onkowskich. 
Jak wynika z opracowa�  Eurydice, Polska 
wypada w miar�  dobrze na tle innych kra-
jów europejskich, je� li chodzi o wykorzy-
stywanie tej metodologii (Eurydice, 2006). 
Statystyka pokazuje, � e najcz�� ciej wyko-
rzystywane tre� ci w projektach eTwinning  
dotycz�  takich przedmiotów jak: 
 

 

 ród
o: Baza danych eTwinning – NSS Desktop. 
 
Ponadto, europejskie projekty szkolne 
umo� liwiaj �  kontakt z j� zykami rzadziej 
nauczanymi, dzi� ki czemu rozwijana jest 
kompetencja ró� noj� zyczna. Co prawda  
w programie eTwinning najcz�� ciej wyko-
rzystywanym j� zykiem do komunikacji 
mi� dzy partnerami jest oczywi� cie j� zyk 
angielski, nast� pnie   w kolejno� ci jest to 
j� zyk niemiecki, polski i francuski,  

co       z wyj� tkiem j� zyka polskiego, który 
tu nale� y traktowa�  jako j� zyk obcy, od-
zwierciedla powszechno��  nauczania j� zy-
ków obcych w polskim systemie edukacyj-
nym. Jednak wiele polskich szkó
 podej-
muje trud komunikowania si�  i w innych 
j� zykach.  Ilustruje to poni� szy wykres: 
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 ród
o: Baza danych eTwinning – NSS Desktop. 
 
Warto tu podkre� li �  jeszcze raz, � e nacisk 
na rozwijanie kompetencji interkulturowej 
i ró� noj� zycznej jest odzwierciedleniem 
europejskiej polityki j� zykowej kszta
to-
wanej przez Uni�  Europejsk�  i Rad�  Euro-
py w oparciu o takie narz� dzia jak Euro-
pejski System Opisu Kszta
cenia J� zyko-
wego i Europejskie Portfolio J� zykowe. 
 
Ciekawym przyk
adem projektu, który ju�  
na etapie przedszkolnym podejmuje prób�  

� czenia w pewnym zakresie tych wszyst-
kich elementów jest projekt Little Explo-
rer: look – think – talk – imagine – realize 
realizowany przez Przedszkole nr 5  
w G
ogowie we wspó
pracy z Wielka Bry-
tani� , Czechami, Litw� , Rumuni�   
i Malt� . Celem tego projektu by
o rozwija-
nie twórczego my� lenia poprzez rozwi� -
zywanie problemów z wykorzystaniem 
ró� nych � róde
 informacji, rozwijanie 
umiej� tno� ci komunikacyjnych, przedsta-
wiania dzieciom w sposób inspiruj� cy 
� wiata wyobra� ni i naukowych pyta� , 
umo� liwianie dzieciom tworzenia w
a-
snych gier matematycznych, rozwijanie 
umiej� tno� ci nauczycieli w wykorzysty-
waniu technik komputerowych i tworzenie 
bogatego � ród
a materia
ów dla instytucji 
bior� cych udzia
 w projekcie (Crawley, 
Gilleran, Gerhard, Joyce, 2008: 24). 

Przedmioty w ramach projektów eTwinning 

1 J� zyki obce 2590 20 Matematyka/geometria 283 

2 Informatyka/ICT 1875 21 
Przedmioty w szkole 
podst. 248 

3 Historia 1755 22 Ekonomia 177 

4 Historia kultury 1578 23 Technologia 160 

5 Geografia 1273 24 Nauki przyrodnicze 140 

6 Sztuka 1116 25 Edukacja specjalna 115 

7 
Przedmiot interdy-
scyplinarny 1043 26 

Projektowanie i 
technologia 89 

8 J� zyki i literatura 978 27 Biologia 86 

9 Studia europejskie 948 28 Tematy przedszkolne 85 

10 Muzyka 933 29 Zdrowie 83 

11 Ochrona � rodowiska 861 30 Polityka 37 

12 Teatr 813 31 Fizyka 36 

13 Obywatelstwo 627 32 Psychologia 36 

14 Religia 521 33 Geologia 27 

15 Edukacja medialna 521 34 Chemia 24 

16 Etyka 459 35 Astronomia 23 

17 Filozofia/logika 414 36 Domowa ekonomia 21 

18 
Wychowanie fizycz-
ne 396 37 Prawo 10 

19 Socjologia 366 38 
J� zyki klasyczne 
(
acina/greka) 8 
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Konkluduj� c, nale� y zada�  pytanie, czy 
program eTwinning ma znaczenie dla po-
prawiania edukacji j� zykowej w polskim 
systemie o� wiatowym? Odpowied�  brzmi: 
zdecydowanie tak, poniewa�  program ten 
motywuje szko
y do si� gni� cia po nowo-
czesn�  metodyk�  oraz osadzenia procesu 
dydaktycznego w szerszym europejskim 
kontek� cie. Oznacza to, � e znaczna cz���  
polskich szkó
 rozumie ju� , � e nowoczesna 
szko
a, a szczególnie nowoczesna nauka 
j� zyków obcych nie mo� e ogranicza�  si�  
do tradycyjnych filarów edukacji. 
Aby sprosta�  wyzwaniom wspó
czesnego 
� wiata, nie wystarczy zamkn��  si�   
w klasie lekcyjnej na 45 minut  
i korzysta�  z podr� cznika. St� d te�  pro-
gram eTwinning podnosi � wiadomo��  
szkó
 w
a� nie w tym wzgl� dzie i motywuje 
do wyj� cia poza te tradycyjne ogranicze-
nia. 
 
Warto równie�  doda� , � e na tle innych 
krajów europejskich Polska plasuje si�   
w czo
ówce, co potwierdzone jest nie tylko 
szybko rosn� cymi danymi statystycznymi, 
ale równie�  udzia
em polskich szkó
  
w europejskich konkursach akcji eTwin-
ning na najlepsze projekty, w których  
zajmuj�  one najwy� sze miejsca. 
 
Nale� y równie�  zwróci�  uwag�  na fakt, � e 
polskie placówki realizuj� ce program 
eTwinning wpisuj�  si�  doskonale ze swo-
imi dzia
aniami we wszystkie wspó
czesne 
europejskie trendy edukacyjne. Dotyczy to 
nie tylko p
aszczyzny stricte metodycznej, 
ale równie�  szeroko poj� tej unijnej polityki 
j� zykowej. Co wi� cej, w niektórych przy-
padkach to w
a� nie polskie projekty najle-
piej egzemplifikuj�  te trendy  
i stanowi�  skarbnic�  przyk
adów dobrej 
praktyki. 
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in eTwinning. eTwinning Central Support 
Service: Bruksela. 
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Kszta
cenia J� zykowego. CODN: Warszawa. 
  

 
Wspó
czesne szko
y staj�  wobec wielu 
wyzwa�  edukacyjnych zwi� zanych ze zja-
wiskami wynikaj� cymi ze wzrostu zmien-
no� ci � wiata oraz intensywno� ci jego od-
dzia
ywa� .  
Jaki ma by�  model szko
y, model edukacji 
przysz
o� ci? Jakie ma by�  wychowanie? 
Jakie kompetencje powinien posiada�  na-
uczyciel pracuj� cy we wspó
czesnej szko-
le? Jak przygotowa�  dzieci i m
odzie�  do 
radzenia sobie z niepewno� ci� , w jakiej 
nieustannie � yj� ? Jak reformowa�  szko
� , 
jak wprowadza�  zmiany w � ycie szko
y, 
bior� c pod uwag�  ,,burzliwo�� ”  otoczenia, 
a wobec tego jego du��  zmienno��   
i nieprzewidywalno�� ? Na te i wiele jesz-
cze innych pyta�  próbowali odpowiedzie�  
uczestnicy konferencji zorganizowanej 13 
grudnia 2010r., przez O� rodek Rozwoju 
Edukacji w Warszawie na temat ,,Rozwój 
kompetencji nauczyciela wobec wyzwa�  
nowoczesnej szko
y.” W konferencji wzi� li 
udzia
 dyrektorzy o� rodków doskonalenia 
nauczycieli oraz dyrektorzy szkó
 z ca
ej 
Polski. Modelowym przyk
adem wykorzy-
stanym podczas konferencji by
o szkolnic-
two w Finlandii. Jego za
o� enia to :  
-od przesz
o� ci do tera� niejszo� ci  
i przysz
o� ci, 

Rozwój kompetencji na-
uczyciela wobec wyzwa �  
nowoczesnej szko
y. 
Barbara Skierkowska 
Konsultant 
PODN w Garwolinie 
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- szkolnictwo jako wynalazek XIX wieku 
musi dostosowa�  si�  do ekonomii  
i dotrzyma�  kroku rozwojowi, 
- szko
y, nauczanie i umiej� tno� ci dostoso-
wane do przemys
owej ekonomii musza si�  
zmieni� , 
- przysz
o�� : nauczanie musi dostosowa�  si�  
i korzysta�  z nowych technologii  
i bazowa�  na metodyce zgodnej z rozwojem. 
 Nauczyciel odgrywa kluczow�  rol�  
w rozwijaniu umiej� tno� ci uczniów.  
W zwi� zku z tym potrzebuje on:  
- tych samych umiej� tno� ci co ucze�  
 ( w nieco szerszym zakresie), 
- musi zna�  nowe pr� dy w pedagogice 
 i nowe technologie ( w tym TIK) nauczania, 
- musi si�  ci� gle uczy� : rozwój profesjonalny 
jest podstaw� .  
 Nauczanie to skomplikowany zawód. 
Wymaga integracji i znajomo�ci wielu dzie-
dzin. Aby by
o efektywne musi 
� czy�  
przede wszystkim: 
- znajomo��  my� lenia i nauczania ucznia, 
- znajomo��  przedmiotu, 
- znajomo��  technologii (TIK). 
 Nauczyciele, aby dobrze wykonywa�  
mój zawód powinni: 
- odczuwa�  potrzeb�  innej szko
y, 
- rozmawia�  ze sob�  o przemianach, 
- mie�  ch��  i zapa
 do tworzenia, 
- by�  aktywnymi projektantami, a nie tylko 
pos
usznymi wykonawcami. 
 Próby zmiany sposobów pracy na-
uczycieli poprzez zarz� dzenia i instrukcj�  
p
yn� ce z zewn� trz s�  skazane na niepowo-
dzenia. To sam nauczyciel musi chcie�  po-
szukiwa�  nowych dróg. 
 Nale� y wi� c stwarza�  takie sytuacje, 
aby usuwa�  poczucie l� ku przed nowym: 
- pokazywa�  korzy� ci p
yn� ce ze zmiany,  
- tworzy�  atmosfer�  akceptacji dla ekspery-
mentów, poszukiwa�  i zwi� zanych  
z nimi mo� liwych pora� ek i b
� dów, 
- dawa�  mo� liwo��  i konieczno��  wyboru, 
- promowa�  i wspiera�  nauczycieli aktyw-
nych, nowatorów, pasjonatów. 
Nie ma recepty na sukces. Ka� da szko
a 
funkcjonuje w specyficznych warunkach, 

 a ka� dy ucze�  jest niepowtarzalny. Znajo-
mo��  jego potrzeb i mo� liwo� ci jest nie-
zb� dna dla projektowania indywidualnych 
� cie� ek edukacyjnych na ka� dym etapie 
kszta
cenia. Taki cel stawia sobie Minister-
stwo Edukacji Narodowej. 
 

  
Z obserwacji wynika, � e ka� de dziecko 
zdolne jest do nauki, ale ka� de uczy si�  ina-
czej. Zadaniem naszym, nauczycieli, jest 
uczy�  tak, aby zosta
y uwzgl� dnione predys-
pozycje i  preferencje dzieci. Wi� kszo��  
ludzi reprezentuje ró� ne typy inteligencji.  
Do tej pory najcz�� ciej mówi
o si�   
o wzrokowcach, s
uchowcach i czuciowcach. 
Teoria Inteligencji Wielorakiej H. Gardnera 
mo� e by�  stosowana do uczniów jak i do 
doros
ych. Mówi ona o tym, � e „inteligencja 
to zdolno��  do rozwi� zywania problemów 
lub wytwarzania nowych produktów”; prze-
jawia si�  w okre� lonym � rodowisku  
i kontek� cie kulturowym. Sugeruje równie� ,  
w jaki sposób materia
 mo� e by�  prezento-
wany, aby stworzy�  warunki efektywnego 
uczenia si�    i nauczania. Doro� li musz�  
obudzi�  w dziecku jego naturalne w
a� ciwo-
� ci, które s�  � ród
em kreatywno�ci, zdolno-
� ci do zabawy i � ywotno� ci. Poprzez proste 
� wiczenia musz�  uaktywni�  geniusz w dzie-
ciach oraz stworzy�  odpowiedni�  atmosfer�   
w szkole i w domu, gdzie dzieci mog�  si�  
uczy�  wolne od krytycyzmu, porówna�  
 i nacisków do osi� gania sukcesów.      
Howard Gardner zdefiniowa
 dotychczas 
osiem typów inteligencji. 
 

Teoria  Inteligencji Wie-
lorakiej  w procesie 
uczenia. 
Ma
gorzata Sa
asi� ska 
PODN w Garwolinie 
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Lp. TYP  INTELIGENCJI CECHY  DZIECKA DZIA	ANIA NAUCZYCIELA 
Nauczyciele powinni: 

1. J� zykowa – umiej� tno��  pos
u-
giwania si�  j� zykiem, wzorami i 
systemami. 

Jest zorganizowane, systematyczne. 
Lubi s
ucha� , czyta� , pisa� . Uwiel-
bia wiersze, rymowanki, zabawy 
s
owne. Dobrze pami� ta szczegó
y. 
Lubi mówi� , mo� e zmy� la� . 

- uczy�  poprzez mówienie; - 
� czy�  
czytanie i pisanie z innymi dziedzi-
nami; 
- opowiada�  historyjki, czyta�  opo-
wiadania i inne utwory; 
-stosowa�  gry pami� ciowe, krzy-
� ówki, szarady. 

2. Logiczno-matematyczna – 
umi
owanie precyzji oraz my� le-
nia abstrakcyjnego i strukturali-
zowanego. Mo� e by�  rozwijana 
na wszystkich przedmiotach. 

Lubi precyzyjnie si�  wypowiada� , 
lubi liczy�  i rozwi� zywa�  zagadki. 
Potrafi rozró� nia�  wzory i zwi� zki. 
Lubi eksperymentowa� , robi�  
wszystko krok po kroku. 

- stymulowa�  rozwi� zywanie pro-
blemów; 
- pozwala� , aby zadania by
y wyko-
nywane krok po kroku; 
- gra�  w gry wymagaj� ce oblicze�  
matematycznych; 
Zach� ca�  do do� wiadcze�  praktycz-
nych. 

3. Wizualno-przestrzenna – my-
� lenie obrazowe, umiej� tne ko-
rzystanie z map, diagramów  
i tabel, umiej� tno��  rysowania, 

� czenia sztuki z innymi przed-
miotami. 

Ma bardzo rozwini� t�  wyobra� ni�  
przestrzenn� . Lubi rysowa� , budo-
wa�  z klocków. Interesuje si�  ma-
pami. Podczas s
uchania tekstów 
lubi patrze�  na ilustracje.  
W ksi�� kach podkre� la, koloruje, 
uzupe
nia rysunki. Jest kreatywne. 

- u� ywa�  rysunków, fotografii  
i obrazków; 
- stosowa�  mapy my� li; 
- ilustrowa�  poszczególne etapy 
czytanych historii; 
- od czasu do czasu zmienia�  sposób 
zajmowania przez uczniów miejsc  
w klasie. 

4. Kinestetyczna (motoryczna) – 
dobre wyczucie czasu, uzdolnie-
nia manualne, du� e znaczenie 
zmys
u dotyku, ruchliwo�� , 
dobra organizacja przestrzenna. 

Lubi sp� dza�  czas w ruchu, jest 
sprawne. Lubi sportowy wysi
ek. 
Ch� tnie manipuluje np. zabawkami, 
ci� gle czego�  dotyka i porusza 
przedmiotami. Wierci si� , je� li nie 
mo� e dzia
a� . Lubi ta� czy� , gra�   
w teatrzyku szkolnym. 

- umo� liwia�  uczniom ruch podczas 
zaj�� ; 
- stwarza�  mo� liwo��  odgrywania 
scenek sytuacyjnych; 
- wykorzystywa�  ruch do nauki; 
- stosowa�  zabawy grupowe wyma-
gaj� ce przemieszczania si�   
w ró� ne miejsca. 

5. Muzyczna – wra� liwo��  emo-
cjonalna, poczucie rytmu, � piew i 
gra na instrumentach, zrozumie-
nie z
o� ono� ci muzyki. 

Jest wra� liwe na muzyk�  i rytm. 
Lubi � piewa�  i ta� czy� . Lubi, kiedy 
muzyka towarzyszy mu w tle pod-
czas zabawy. 	atwiej uczy si�  wier-
szyków, kiedy sobie je � piewa. 

- uczy�  poprzez piosenki, koncerty 
aktywne i pasywne; 
- stosowa�  barokow�  muzyk�  do 
relaksacji na zaj� ciach; 
- stosowa�  muzyk�  Mozarta do 
uaktywniania mózgu podczas ucze-
nia, np. gramatyki. 

6. Interpersonalna(spo
eczna)- 

atwy kontakt z innymi lud� mi, 
umiej� tno� ci mediacyjne, dobra 
komunikatywno�� . 

	atwo nawi� zuje kontakty z dzie� mi 
i doros
ymi. Cz� sto przewodzi gru-
pie. Ma wielu przyjació
. Lubi ba-
wi�  si�  w grupie. 

- preferowa�  prac�  w grupach; 
- dyskutowa�  na forum klasy lub 
grupy na ró� ne tematy; 
- czyta�  poezj�  z ró� nych punktów 
widzenia; 
- stosowa�  � wiczenia, które wyma-
gaj�  spojrzenia na problemy  
z perspektywy innych osób. 

7. Intrapersonalna(intuicyjna)-  
automotywacja, zdolno��  wej-
rzenia w siebie, wysoki poziom 
wiedzy o sobie samym, silne 
poczucie warto� ci. 

Lubi bawi�  si�  samo. Ma niewielu 
przyjació
. Potrafi trafnie nazwa�  
swoje emocje i jest ich � wiadome. 
Samo wyznacza sobie poziom wy-
konania zadania. Pragnie odró� nia�  
si�  od innych. 

- stwarza�  warunki do samodzielnej 
pracy; 
- dyskutowa�  o ich do� wiadczeniach 
i zwi� zkach z innymi uczniami; 
- literatura powinna by�  interpreto-
wana w zwi� zku z ich obecnym 
� yciem 

8. Przyrodnicza (naukowa)- umie-
j� tno��  pracy i � ycia zgodnie z 
natur� . 

Lubi wszystko, co zwi� zane  
z przyrod� , ro� linami, zwierz� tami, 
podró� ami. Interesuje si�  zjawiska-
mi przyrodniczymi. Lubi uczy�  si�  
na powietrzu. Jest zapalonym ho-
dowc�  

- stwarza�  warunki do prowadzenia 
hodowli klasowych; 
- prowadzi�  do� wiadczenia  
 i obserwacje w terenie; 
- dyskutowa�  na temat odbytych lub 
planowanych wycieczek i podró� y. 
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Ka� dy cz
owiek posiada wszystkie te inte-
ligencje rozwini� te w ró� nym stopniu.  
Du� y wp
yw na ich rozwój ma szko
a  
i � rodowisko rodzinne. Te najlepiej rozwi-
ni� te ujawniaj�  si�  ju�  w 3 roku � ycia. Je-
� eli b� dziemy organizowa�  � rodowisko 
dziecku zgodnie ze swoimi preferencjami, 
nie b� dzie ono mia
o okazji do� wiadcza�  
pewnych rodzajów aktywno� ci. Spowolni 
to rozwój danej inteligencji. Zadaniem 
szko
y jest zatem zorganizowanie � rodowi-
ska w taki sposób, aby mog
y si�  ujawnia�  
i rozwija�  wszystkie rodzaje inteligencji 

dziecka. Mo� emy je rozwija�  poprzez ró� -
ne zabawy i � wiczenia. Wiele pakietów 
edukacyjnych zawiera ju�  konkretne pro-
pozycje zaj��  rozwijaj� cych poszczególne 
inteligencje. 
Wa� ne jest, aby nauczyciel rozpozna
 typ 
inteligencji ka� dego dziecka i kszta
towa
 
jego osobowo�� .  
 
,,Kwestionariusz wielorakiej inteligencji” 
mo� e stanowi�  pomoc w pracy nauczycie-
la. 

 

Przez wiele lat przygl� da
am si�  zachowa-
niom uczniów na ró� nych etapach kszta
-
cenia i zastanawia
am si� , jakie s�  przy-
czyny tzw. zachowa�  trudnych   
w szkole ju�  u najm
odszych dzieci. Kiedy 
wi� c zosta
am zaproszona do wspó
pracy 
przez rodziców zrzeszonych w grupie 
,,Ratujmy maluchy”, prowadz� cych spór z 
MEN w sprawie wys
ania sze� ciolatków 
do pierwszej klasy, zacz� 
am g
� biej anali-
zowa�  powody dla których nie nale� y skra-
ca�  dzieci� stwa naszych dzieci. Skupi
am 
si�  na stresie szkolnym i rodz� cej si�  
w� ród uczniów agresji, co nie jest rzadkim 
zjawiskiem w polskich szko
ach.  
 Moja opinia dotyczy przyczyn stresu dzie-
ci i m
odzie� y przede wszystkim  w wa-
runkach przedszkolnych i szkolnych: 
Przedszkole i klasy I-III 
• Brak zaspokajania oczekiwa� , potrzeb 
dzieci� cych czy te�  rozbie� no��  mi� dzy 
mo� liwo� ciami, aspiracjami a rzeczywisto-
� ci�  powoduje okre� lone zachowania 
obronne - bierno�� , apati� , upór, agresj� . 
• Brak indywidualizacji nauczania i na-
uczania wielopoziomowego w zale� no� ci 
od rozwoju i do� wiadcze�  uczniów. 
Uczniowie reprezentuj�  ró� ny poziom 
mo� liwo� ci pracy indywidualnej, ró� ny 

stopie�  koncentracji uwagi, ró� ny zakres 
s
ownictwa i rozwoju j� zykowego, nato-
miast nauczyciele bardzo cz� sto stosuj�  
prac�  równ�  dla wszystkich, stwarzaj�  wa-
runki dla aktywnego uczestnictwa uczniów 
radz� cych sobie w nauce. Pozostali 
uczniowie z zaniedbaniem rozwojowym  
i innym poziomem wiedzy nie maj�  mo� -
liwo� ci aktywnego w
� czenia si�   
w nurt pracy szkolnej. Z tego wzgl� du po-
wstaj�  opó� nienia w nauce, opór przed 
chodzeniem do szko
y, choroby, stres, 
agresja. 
• Niewykorzystanie metod czynno� cio-
wych, problemowych w pracy nauczyciela 
z uczniem; nauczyciele z l� ku przed 
sprawdzianami � wicz�  z dzie� mi pisanie, 
liczenie, nie daj�  mo� liwo� ci uczenia my-
� lenia przez samodzielne rozwi� zywanie 
problemów. 
• Negatywne skutki uczenia si�  pami� cio-
wego: 
- podawanie gotowej informacji 
- wymuszanie zapami� tywania ró� nych 
faktów 
- �� danie wykonywania polece�    
i rozkazów w sytuacji, gdy dziecko   
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkol-
nym nie potrafi w
� czy�  w zestaw swoich 

Przyczyny stresu w � ród uczniów i sposoby zapobiegania - 
opinia nauczycielki 
Maria Gudro-Puischel 
Konsultant 
PODN w Garwolinie 
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do� wiadcze�  materia
u informacyjnego 
podanego mu w postaci gotowej, werbal-
nej. 
• Ma
e zastosowanie gier i zabaw, ca
o-
� ciowego rozwoju dziecka, holizmu, co nie 
sprzyja rozwijaniu zdolno� ci twórczych  
i ekspresyjnych dzieci oraz emocjonalnej 
strony ich osobowo� ci. 
• Podczas zaj��  ma
o lub brak ruchu spon-
tanicznego i zorganizowanego, nauczyciele 
z l� ku o wyniki sprawdzianów wiedzy ju�  
od pierwszej klasy a nawet od ,,zerówki” 
realizuj�  program, twierdz�  , � e nie ma 
czasu na zaj� cia ruchowe. 
• Brak uczenia empatii i komunikowania 
si� . Ma
e dzieci mówi�  spontanicznie, chc�  
komunikowa�  si�  z nauczycielem, ale s�  
karcone, bowiem nie ma czasu na mówie-
nie, z l� ku przed krytyk�  w starszych kla-
sach przestaj�  mówi� . 
• Nie zawsze s�  dobrze przygotowane sy-
tuacje dydaktyczne; dzieci siedz�  w 
aw-
kach 2,3 godziny, brak ruchu, trudne zada-
nia, trudny j� zyk nauczyciela 
• Nadprodukcja � wicze�  przygotowanych 
przez Wydawnictwa, niesprawdzonych 
przez MEN powoduje stres dzieci, nauczy-
cieli i rodziców. 
• Brak stabilno� ci w pracy nauczyciela 
powoduje jego stres, który przenosi  na 
uczniów. Nauczyciel, który bez przekona-
nia przyjmuje nowe sytuacje, nie akceptu-
j� c ich, jest zestresowany i wzbudza agre-
sj�  w uczniach. 
Nauczyciel, który nie jest traktowany 
podmiotowo, nie b� dzie uczniów traktowa
  
podmiotowo. 
• Prze
adowane programy, plany naucza-
nia, du� o godzin dla ucznia wywo
uje l� ki, 
stres i agresj� . 
• Brak lub nadmiar pomocy naukowych, 
dekoracji, rozpraszaj� cych uwag�  uczniów 
•  Sprawdziany od I klasy  
• Liczne klasy- 30 osób w klasie ,,o” 
•  ,,G
o� ne” i ciasne korytarze, ha
as. 
•  Na jednym korytarzu ma
e dzieci i 16-
latki 
• Brak � wietlic odpowiednio wyposa� o-
nych i dostosowanych do potrzeb ma
ych 
dzieci. 

• Brak funduszy na zatrudnienie logope-
dów, psychologów 
• Brak pieni� dzy na doskonalenie nauczy-
cieli. 
• Niezweryfikowane programy nauczania 
prowadz�  do wtórnego analfabetyzmu, 
ucze�  przez 3 lata uczy si�  uzupe
nia�  luki 
literami, wyrazami, znakiem interpunkcyj-
nym w kartach pracy. 
 
Klasy IV-VI, gimnazjum, szko
y ponad-
gimnazjalne. 
• Ogromny szok emocjonalny, spo
eczny   
i poznawczy w klasie IV 
Wynika on z tego, � e do uczniów na lekcje 
przychodzi kilku specjalistów 
,,uniwersyteckich”, ka� dy widzi swój za-
kres wiedzy, nie uwzgl� dnia  mo� liwo� ci 
percepcyjnych i emocjonalnych dzieci. 
Ka� dy specjalista mówi do dzieci innym 
j� zykiem, cz� sto niezrozumia
ym dla 10-
11-latka. Co 45 minut inna wiedza i inny 
j� zyk, cz� ste sprawdziany, regres w czyta-
niu i w innych umiej� tno� ciach dzieci.  
• Brak przygotowania do oceniania umie-
j� tno� ci i wiedzy ucznia prowadzi do stre-
sów u uczniów i wyzwala agresj� . Nauczy-
ciel cz� sto ocenia to, czego ucze�  nie 
umie, a nie to, czego si�  ucze�  nauczy
.  
• Nieprzemy� lane prace domowe,  
a jest ich du� o, powoduj�  stres szkolny       
i wyzwalaj�  agresj� . Uczniowie nie s�   
w stanie odrobi�  pracy domowej, przycho-
dz�  do szko
y nieprzygotowani, za co 
otrzymuj�  oceny niedostateczne, prze� y-
waj�  stres, unikaj�  lekcji, szko
y, chodz�  
na wagary, staj�  si�  agresywni.  
• Coraz cz�� ciej dzieci mówi� : nienawidz�  
szko
y, ale czy kto�  s
yszy ich g
os.  
Wtedy us
yszy, gdy dziecko zaczyna ucie-
ka�  w chorob� , podejmuje próby samobój-
cze. 
• Skrócenie dystansu mi� dzy uczniem        
i nauczycielem powoduje emocjonalny 
chaos w dziecku. 
• W mediach preferowane s�  fatalne wzor-
ce zachowa� , dla których nie ma alterna-
tywy. 
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Rozpowszechnia si�  propaganda z
a.  
• Rodzice nie daj�  emocjonalnego wspar-
cia. Nie potrafi�  nagradza�  ani kara� . 
Przenosz�  wzory ze � wiata doros
ych        
w � wiat dzieci. Nie� wiadomy rodzic nie 
b� dzie przeciwwag�  ,,podwórka”. 
• Nauczyciele nie w pe
ni znaj�  prawo 
o� wiatowe, dotycz� ce wymaga� , jakie po-
winni spe
nia� , to powoduje, � e ich praca 
jest cz� sto chaotyczna. A chaos powoduje 
dezorientacj� , stres i agresj� . 
• Du� y stres w� ród uczniów i nauczycieli, 
rodziców wywo
uje porównywanie wyni-
ków sprawdzianów i egzaminów, rankingi 
w gminach, w powiatach, w miastach. Na-
uczyciele boj�  si�  utraty pracy, rodzice 
boj�  si�  o� mieszenia, uczniowie ucz�  si�  
pod presj� , która przeradza si�  w agresj� . 
 
Co zmieni� ? Jak przeciwdzia
a�  agresji? 
 
• Zapewni�  stabilizacj�  i spokój nauczycie-
lom; ci� g
e zmiany powoduj�  opór, wy-
zwalaj�  agresj�  w� ród nauczycieli, dyrek-
torów, nadzoru pedagogicznego. Nikt nie 
przeprowadzi
 bada� , co si�  nie uda
o  
w poprzedniej reformie, a ju�  agresywnie 
wprowadza si�  kolejn�  reform� . 
• Nauczyciel musi si�  czu�  wychowawc� . 
Znale��  czas na rozmow�  z dzieckiem, 
rozpozna�  jego mo� liwo� ci i potrzeby. 
Obecna sytuacja, kiedy nauczyciel pracuje  
w kilku szko
ach, prowadzi do tego, � e nie 
ma on czasu na rzeczow� , spokojn�  roz-
mow�  z uczniem i jego rodzicami.  
• Nale� y zmniejszy�  liczebno��  klas. 
• Zweryfikowa�  system oceniania; ocena 
ma by�  przyjazna uczniowi, a nie sta�  si�  
kar�  za z
e zachowanie. 
• Uwa� am, � e trzeba zlikwidowa�   
w szkole podstawowej sprawdzian, który 
spowodowa
 nast� puj� ce z
o. 
- dzieci nie ucz�  si� , a przygotowuj�  do 
sprawdzianu 
- szko
y ogarn� 
a testomania; nauczyciele 
daj�  dzieciom do rozwi� zania mnóstwo 
sprawdzianów na j� zyku polskim, matema-
tyce, historii, przyrodzie, geografii, plasty-
ce itp. Dzieci nie wytrzymuj�  tej sytuacji. 
W dawnym systemie do egzaminu przygo-

towywali polonista i matematyk. Obecnie 
5- 6 nauczycieli. Ka� dy nauczyciel widzi 
tylko swój przedmiot, nie konsultuje  
z innymi tego, co sprawdza�  wspólnie, co 
jest w programie wa� ne, a co mniej nie-
wa� ne; nie wszystkie tre� ci i dzia
ania 
uczniów na lekcji podlegaj�  sprawdzaniu.  
• Nale� y wi� kszy nacisk po
o� y�  na 
sprawdzanie umiej� tno� ci i kompetencji 
uczniów. W dalszym ci� gu sprawdza si�  
wiedz�  ucznia, a nie umiej� tno� ci. Stan-
dard ,,wykorzystanie wiedzy w praktyce „ 
wskazuje na to, � e dzieci ucz�  si�  wiedzy 
na pami��  i nie potrafi�  wykorzysta�  jej  
w nowych sytuacjach. 
• Egzamin w gimnazjum zdaj�  wszyscy 
uczniowie. Ta sytuacja doprowadza do 
demoralizacji dzieci i m
odzie� y. Ucze�  
bowiem otrzymuje z testu 5-10 punktów  
i egzamin ma zaliczony. Ma
o tego, dostaje 
si�  do liceum i technikum, bo takie jest 
� yczenie rodziców. Nale� y zmieni�  formu-

�  egzaminu. Obecna jest demoralizuj� ca 
 i stresogenna. 
• Trzeba zweryfikowa�  programy naucza-
nia. W tym celu nale� y powo
a�  przez 
MEN Instytut Programów Szkolnych, któ-
ry zweryfikuje nie tylko programy,  
ale i ich opraw�  metodyczn� . Od 2010r. 
programy nie s�  zatwierdzane przez MEN, 
co w znacznym stopniu pogarsza sytuacj� , 
bo nauczyciele, obci�� eni prac� , nie s�   
w stanie napisa�  dobrego programu.  
• Nale� y wzmocni�  wspó
prac�  nauczycieli 
i rodziców 
• Trzeba  po
o� y�  du� y nacisk na metody-
k�  nauczania na uczelniach. Stworzy�  do-
skona
y system praktyk nauczycielskich, 
szkó
 � wicze� . Dawniej m
ody nauczyciel 
podejmowa
 na posiedzeniu rady kwestie 
merytoryczne dotycz� ce jego przedmiotu. 
Natomiast obecnie ka� dy m
ody nauczy-
ciel pyta, jak sobie poradzi�  z uczniem 
trudnym. Dla niego ka� dy ucze�  jest trud-
ny. Wynika to z braku metodycznego 
przygotowania nauczyciela do pracy z ze-
spo
em uczniów. Ma on k
opoty ze zorga-
nizowaniem lekcji i zapanowaniem nad 
zespo
em uczniów, bo nikt go tego nie 
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nauczy
. Lekcje pami� ta ze szko
y, kiedy 
sam by
 uczniem. 
• Nale� y stworzy�  w Polsce studia dla na-
uczycieli, którzy b� d�  uczyli si�  warsztatu 
pracy i wiedzy, a nie tylko wiedzy. 
• Zachodzi konieczno��  wznowienia pracy 
metodyka, doradcy metodycznego przy 
warsztacie pracy nauczyciela.  
• Wzmocni�  te�  trzeba nadzór pedagogicz-
ny w szkole. Obecnie dyrektorzy rzadko 
ogl� daj�  lekcje m
odych nauczycieli,         
a opiekunowie sta� u nie spe
niaj�  wa� nej 
funkcji instrukta� owej dotycz� cej organi-
zacji lekcji, poniewa�  nie maj�  na to czasu. 
• Nale� y ,,odkurzy�  „ s
owo ,,etyka”  
i przywróci�  mu pierwotne znaczenie  
w ka� dej dziedzinie � ycia. 
Opinia by
a przedstawiona w Belwederze  
w 2009r. podczas spotkania rodziców, na-
uczycieli, pracowników MEN  
z nie� yj� cym ju�  Lechem Kaczy� skim, Pre-
zydentem RP.   

 
Metod�  projektów – nazywamy 

jedn�  z metod nauczania polegaj� c� na sa-
modzielnym realizowaniu przez uczniów 
zadania przygotowanego przez nauczyciela 
na podstawie wcze� niej ustalonych za
o-
� e� . Metoda ta uczy korzystania  
z ró� nych � róde
 informacji i k
adzie na-
cisk na samodzielno��  pracy uczniów.  
Za twórc�  tej metody uznaje si�  W. H. 
Kilpatricka, którego pogl� dy rozwijali A. 
Stevenson i A. Mc Murry. Wywodzi si�  
ona ze Stanów Zjednoczonych, gdzie sto-
sowano j�  ju�  na pocz� tku XX wieku. We-
d
ug Stevensona sieczne dla projektu s� : 
rozumowanie, post� powanie, naturalne 
pod
o� e, pierwsze� stwo zagadnienia. Re-
alizacja polega na rozwi� zaniu zagadnienia 
problemowego w procesie konstruktywne-
go my� lenia. Wynikiem powinno by�  sa-

modzielne zdobywanie wiedzy i umiej� t-
no� ci poprzez dostrzeganie i efektywne 
formu
owanie wniosków dotycz� cych 
konkretnych zada� .  
Metoda projektu sta
a si�  popularna  
w wielu krajach Europy: Niemczech, Da-
nii, Zwi� zku Radzieckim, Wielkiej Bryta-
nii, a tak� e w Polsce, gdzie t�  metod�  za-
cz� to stosowa�  ju�  przed I wojn�  � wiato-
w� . Pierwszymi realizatorami byli m.in.  
M. Siudak i P. Szczypi� ski. 
W metodzie projektów  bardzo wa� ne s�  
dwa czynniki: przygotowanie materia
u 
nauczania oraz praca z uczniami. Projekt 
jest przedsi� wzi� ciem, które trwa d
u� szy 
czas: od jednego do kilku tygodni, a nawet 
miesi� cy. 

Projekty dydaktyczne dziel�  si�  na 
dwa rodzaje: 

-projekt badawczy (maj� cy na celu 
rozwój wiedzy i umiej� tno� ci) 
-projekt dzia
ania lokalnego (akcja 
w � rodowisku lokalnym). 
Mo� na je te�  podzieli�  na kilka 

grup wed
ug nast� puj� cych kryteriów: 
-charakter dzia
ania (poznawcze 
lub praktyczne) 
-teren dzia
ania, 
-liczba uczestników (indywidualne, 
grupowe) 
-program nauki szkolnej  
z danego przedmiotu, 
-czas realizacji 
Wspó
cze� nie przyjmuje si� ,  

� e metoda projektu to taka forma naucza-
nia i uczenia si� , w której uczniowie 
uczestnicz�  w wyborze tematów, podejmu-
j�  decyzj�  co do wykonania trudniejszych 
zada� , okre� laj�  cele  
i metody pracy, opracowuj�  wyniki, pre-
zentuj�  i oceniaj�  wykonan�  prac�  i w
asne 
osi� gni� cia. Jest zaliczana zwykle do me-
tod praktycznych, rzadziej do metod akty-
wizuj� cych (nale�� cych do grupy proble-
mowych). 

 
Etapy realizacji projektu: 
1. Etap wst� pny (planowanie i zaini-

cjowanie projektu) 

METODA PROJEKTÓW 
zestawienie bibliograficzne 
w wyborze 
Ma
gorzata Betka 
Biblioteka Pedagogiczna w Garwolinie 
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2. Etap w
a� ciwy (wybór tematów, 
okre� lenie celów, organizacja dzia-

a� ,  realizacja projektu, prezenta-
cja i ocena projektu) 
Wa� n�  rol�  w metodzie projektów 

spe
nia instrukcja dla ucznia, która po-
winna by�  jasna i czytelna dla ka� dego  
z uczniów. Instrukcj�  przygotowuje na-
uczyciel. Powinna ona zawiera�  temat pro-
jektu, jego cele, zadania dla konkretnego 
ucznia lub grupy uczniów, wskazówki, 
� ród
a informacji, termin, sposób i czas 
prezentacji, terminy konsultacji, kryteria 
oceny pracy. Kryteria oceny pracy powin-
ny dotyczy�  zarówno prezentacji, jak  
i poszczególnych etapów pracy. Forma 
prezentacji projektów mo� e by�  zadana 
przez nauczyciela. 

 
 Przed ustaleniem tematu nale� y 

wzi��  pod uwag�  nast� puj � ce kwestie: 
Czy dane zagadnienie wzbudzi zaintere-
sowanie uczniów? Czy uczniowie mog�  
mie�  dost� p do � róde
 informacji  na dany 
temat? Czy materia
, do którego dotr�  
uczniowie, da im mo� liwo��  samodzielnej 
pracy?  

W zreformowanym systemie o� wia-
ty programy oparte o metod�  projektu s�  

bardzo atrakcyjne i ch� tnie wykorzystywa-
ne szczególnie w szkolnictwie zawodo-
wym i kszta
ceniu obywatelskim, w kszta
-
ceniu studentów pedagogiki, oraz pody-
plomowym kszta
ceniu dyrektorów szkó
.  

Zalety metody projektu: 
W pracy samodzielnej uczniowie 

ucz�  si�  odpowiedzialno� ci, podejmowania 
decyzji, dokonywania samooceny. Nato-
miast w pracy grupowej rozwijaj�  umiej� t-
no� ci podejmowania decyzji w grupie, 
rozwi� zywania konfliktów, wyra� ania w
a-
snych opinii, s
uchania innych osób, po-
szukiwania kompromisów, dyskutowania, 
dokonywania oceny pracy swojej i innych. 
W dzia
aniach lokalnych uczniowie naby-
waj�  umiej� tno� ci uk
adania harmonogra-
mów, planowania i obliczania bud� etu, 
poszukiwania sojuszników wspieraj� cych 
przedsi� wzi� cia, przewidywania i poko-
nywania trudno� ci. Przy realizacji zagad-
nienia metod�  projektów osi� ga si�  wi� cej 
ni�  tradycyjnym wyk
adem. Taka metoda, 
w której ucze�  uczy ucznia daje najwi� k-
sze efekty w pojmowaniu i przyswajaniu 
wiedzy.  
 
 
 

 

Metoda projektów na poszczególnych etapach kszta
cenia 
 
Wychowanie przedszkolne 
 
Artyku
y z czasopism 

1. Metoda projektów w przedszkolu / Ma
gorzata Sie� czewska. - Bibliogr. // Wychowa-
nie w Przedszkolu. - 2007, nr 1, s. 14-19 

Metoda projektów pozwalaj� ca dzieciom na samodzielne inicjowanie, plano-
wanie, wykonywanie i ocen�  realizacji podj� tych zada�  edukacyjnych. Rola 
nauczyciela to funkcja wspomagaj� ca, kieruj� ca i organizuj� ca.  
Trzy etapy realizacji metody projektów. 

2. Moje miasto - moje sprawy / Iwona Zachcia
 // 	 ycie Szko
y. - 2007, nr 6, s. 37-40 
Metoda projektów, któr�  wykorzystano do programu o tematyce regionalnej pt. 
Moje miasto- moje sprawy. Przedstawienie scenariusza zaj��  dla dzieci przed-
szkolnych zwi� zanego z poznawaniem w
asnej miejscowo� ci, jej historii, walo-
rów oraz perspektyw rozwoju. Tematy zaj��  : W mojej miejscowo� ci, Wyciecz-
ka po naszej miejscowo� ci. 
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3. Pory roku / Mariola J� der // Wychowanie w Przedszkolu. - 2006, nr 6, s. 39-42 

Metoda projektów - jedna z najbardziej efektywnych form pracy z dzie� mi sze-
� cioletnimi. Przebieg i organizacja projektu. 

4. Poznajemy strusie (metod�  projektów) / Monika Wawer // Wychowanie w Przedszko-
lu. - 2005, nr 5, s. 29[285]-34[290]  

Cykl zaj��  przeprowadzony metod�  projektu. 
5. Sanki, saneczki... / Hanna 	� gowska // Wychowanie w Przedszkolu. - 2006, nr 1, s. 

25(25)- 28(28)  
Zaj� cia prowadzone metod�  projektu, wymagaj� ce wcze� niejszego zaplanowa-
nia i dobrego przygotowania. 

6. Zabawy w sklep (metod�  projektów) / Alicja D� browska, Halina Materna // Wycho-
wanie w Przedszkolu. - 2005, nr 5, s. 35[291]-39[295]  

Realizacja projektu. Etap I - rozmowa w sklepie. Etap II - aktywno��  badaw-
cza. Etap III -podsumowanie zdobytej wiedzy. 

7. Zróbmy to wspólnie, czyli aktywne metody pracy / Bo� ena Dittfeld. - Bibliogr. // 
Wychowanie w Przedszkolu. - 2008, nr 8, s. 42-44 

Przyk
ady technik aktywizuj� cych w przedszkolu: collage - czyli graficzne uj� -
cie tematu, burza mózgów, prawda-fa
sz (tak lub nie), portfolio (gromadzimy 
materia
), drama. Techniki wspieraj� ce dzia
ania wychowawcze dzieci star-
szych: pro-contra (za lub przeciw), drzewo decyzyjne, graffiti, akwarium (przy-
s
uchujemy si�  rozmowie innych), projektowanie, czyli planowanie. 

 
Materia
y z Internetu 

8. Mali badacze – metoda projektów w pracy z najm
odszymi dzie� mi / Wioletta 	o� . 
[online]. 
[dost� p: 1 lipca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.spgorzyn.lubsko.pl/malibadacze.htm 

Uzasadnienie stosowania metody projektów w pracy z dzie� mi przedszkolnymi 
i przedstawienie etapów realizacji projektu. 

9. Metoda projektów w pracy z ma
ymi dzie� mi / El� bieta Brzozowska.[online]. 
[dost� p: 1lipca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.cen.bialystok.pl/aspekty/1_29_2006/art02.htm 

Przedstawienie projektu Zegary. 
10. Metoda projektów w przedszkolu Mi� .[online]. 

[dost� p: 1lipca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://wiadomosci.pniewy.org/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=613 

Dlaczego metoda projektu w przedszkolu 
11. Metoda projektu edukacyjnego w pracy z dzieckiem przedszkolnym / oprac. Beata 

Migacz.[online]. 
[dost� p: 1ipca 2010]. Dost� pny w World Wide 
Web:http://goczalkowicezdroj.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=17
6&Itemid=122 

Omówienie dwóch projektów edukacyjnych |: „Okna Ziemi” i „ Moja miej-
scowo��  -Gocza
kowice-Zdrój”. 

12. Metoda projektu w pracy z dzie� mi przedszkolnymi / Lucyna Gródecka.[online]. 
[dost� p: 1lipca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU7235 

Projekt edukacyjny - � wi� to Polskiej Niezapominajki czyli nauka prze� ywania, 
odkrywania i poznawania przyrody. Cele, wnioski, scenariusz zaj�� . 
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13. „My te�  � wi� tujemy!” � wiatowe � wi� to Pluszowego Misia / El� bieta O
dzitowska, 
Joanna B. Hy� y.[online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.wasilkow.pl/przedszkole/aktualnosci.html 

Projekt maj� cy przede wszystkim na celu rozwijanie zainteresowania ksi�� k� , 
jako � ród
em wiedzy. 

14. Projekt Edukacyjny „Spotkanie przy choince” / oprac. Anna Hausmann.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://kotowiecko_sp.w.interia.pl/proj_choinka.pdf 

15. Projekt „Przedstawienie teatralne”- korzy� ci wynikaj� ce z przeprowadzenia „Metody 
projektu” w przedszkolu / Agnieszka St� pie� .[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.przedszkola.edu.pl/_publikacje08/Przedstawienie_teatralne.doc 

Przeprowadzenie projektu „Przedstawienie teatralne” w celu wyposa� ania 
dziecka w wiedz�  o teatrze, nabycie umiej� tno� ci czystej, poprawnej wymowy, 
w
a� ciwej modulacji i si
y g
osu, pomocy dzieciom we wzmacnianiu pozytyw-
nego obrazu samego siebie, wspó
pracy w grupie i odpowiedzialno� ci za efekt 
ko� cowy oraz w celu uwra� liwienia dzieci na sztuk� . 

16. Zastosowanie metody projektu w kszta
towaniu poj��  przyrodniczych / Bo� ena 
Niechwiej.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU1088 

 
Szko
a podstawowa 

 
Artyku
y z czasopism 

17. Wielki du� ski czarownik : program edukacyjny metod�  projektu dla szko
y podsta-
wowej / A

a Bojarczyk, Joanna Barbara S
owicka, Ewa Zalewska // Wszystko dla 
Szko
y. - 2005, nr 11, s. 10-11 

 
Materia
y z Internetu 

18. Projekt na szko
�  pracuj� c�  metod�  projektu / Danuta Sterna.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://edunews.pl/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=373 

Artyku
 o pracy w polskiej szkole. 
 
Klasy I-III 
 
Artyku
y z czasopism 

19. Bezpieczne i weso
e zabawy w szkole - metoda projektu / Edyta Cudzik, Jolanta Wy-
socka. - Bibliogr. // Nauczanie Pocz� tkowe : kszta
cenie zintegrowane. - R. 32 (54), 
nr 1 (2008/2009), s. 74-87  

Próba zastosowania metody projektu w nauczaniu zintegrowanym. 
20. Jak mo� na wykorzysta�  metod�  projektów do realizacji tre� ci spo
eczno-

przyrodniczych w klasach I-III / Beata Korus // Nauczanie Pocz� tkowe : kszta
cenie 
zintegrowane. - R. 29 (51), nr 4 (2005/2006), s. 37-51  

Temat projektu: Zwierz� ta domowe. Przyk
adowy scenariusz. 
21. Kalendarz jednego drzewa / Agnieszka Depta, Katarzyna Nachtlicht, Lucyna Bzow-

ska // 	 ycie Szko
y. - 2005, nr 9, s. 19-28 
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  Zbieranie informacji o wybranym drzewie. 
22. Metoda projektu w nauczaniu zintegrowanym / Lucyna Uzna� ska-Skrzypczak // 	 y-

cie Szko
y. - 2006, nr 3, s. 24-27 
Metoda 
� cz� ca dzia
alno��  umys
ow�  z dzia
aniami praktycznymi. Etapy pra-
cy metod�  projektu. 

23. Ratujmy kasztanowce : metoda projektu / Barbara Wieczorek // 	 ycie Szko
y. - 2006, 
nr 5, s. 36-39 

 Etapy realizacji projektu. Edukacja wczesnoszkolna. 
24. Rozwijanie kompetencji samokszta
ceniowych metod�  projektów w edukacji wcze-

snoszkolnej / Gabriela Kryk // Dyrektor Szko
y. - 2006, nr 7, s. 32-35 
 
Materia
y z Internetu 

25. Metoda projektu – przyk
adowe scenariusze zaj��  do klasy III / Anna Bartyzel. [onli-
ne]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.wodn.piotrkow.pl/net/pub20.doc 

Temat: ,,Co�  z niczego”. Ró� ne sposoby wykorzystania surowców wtórnych. 
Temat: Dawne stolice Polski – album. Opis metody projektu. Szko
a podsta-
wowa. 

26. Metoda projektu w kszta
ceniu zintegrowanym / Anna Przyborska.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.szkolnictwo.pl/index.php/index.php?id=PU1868 

Poj� cie metody projektu, za
o� enia i cele metody projektów w nauczaniu zinte-
growanym. Propozycje rozwi� za�  metodycznych. 

27. Metoda projektu w nauczaniu matematyki i przedmiotów przyrodniczych : zbiór sce-
nariuszy zaj��  /red. Aleksandra Jasku
a, Gabriela Ciszak.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.odn.poznan.pl/doradcy/warsztat/pliki/jaskula1.doc 

Cechy projektu, rodzaje projektu etapy pracy metod�  projektu -przyk
ady sce-
nariuszy projektów edukacyjnych 

28. Metoda projektu w nauczaniu zintegrowanym. [online]. 
[dost� p:10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://sp2siewierz.netserwer.pl/publikacje/metprojektu.doc 

Zalety i etapy pracy metod�  projektu z dzie� mi, krótka historia. 
29. Nauczanie zintegrowane z udzia
em technologii informacyjnej / Aneta Marciszewska. 

[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.wsipnet.pl/dane/pliki/kluby/8//naucz_zintegrowane_AM.pdf 

Organizacja zaj�� , uwagi metodyczne. 
30. Nauczanie zintegrowane z udzia
em technologii informacyjnej / Aneta Marciszewska. 

[online].[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.wsipnet.pl/dane/pliki/kluby/8//naucz_zintegrowane_AM.pdf 

Organizacja zaj�� , uwagi metodyczne. 
31. Poznajemy kraje Unii Europejskiej: metoda projektu w kszta
ceniu zintegrowanym / 

Mariola Witkowska. [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide 
Web:http://www.sukurs.edu.pl/wds/archiwum/2004/01/poznajemy.php  

Cele, schemat projektu. 
32. Scenariusz zaj��  dla kl. II metod�  projektu : bogactwo, pi� kno i tradycje gór – pod-

sumowanie /Iwona Sazon. [online].  
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[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.edukacja.edux.pl/p-176-scenariusz-zajec-dla-kl-ii-metoda-projektu.php 

Opisano cele projektu oraz � rodki do realizacji tematu. 
33. „Troch�  nauki” – cykl artyku
ów z pogranicza wiedzy i obserwacji / Julita Berent. 

[online].[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.hajnowka.com.pl/main.php?str=134 

Hajnówka-Niezale� ny Portal Internetowy. Instrukcja projektu i etapy. 
34. Uczenie metod�  projektów / Alina Szatkowska. [online].  

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU4274 

Krótkie omówienie planowanie czynno� ci uczniów etapy zaj�� , scenariusze 
lekcji.  

 
Ksi�� ki 
 

35. Mali badacze : metoda projektu w edukacji elementarnej / Judy Harris Helm, Lilian 
G. Katz; t
. Ewa Pulkowska. Warszawa : Wydawnictwa CODN : Polska Fundacja 
Dzieci i M
odzie� y, 2003. Projekt „Wóz stra� acki”, s. 105-117 GW   39780 

 
Klasy IV-VI 
 
Artyku
y z czasopism 

36. Czytanie � wiata w poezji Jana Twardowskiego / Iwona Morawska.// J� zyk Polski w 
Szkole 4-6. - 2006/2007, nr 1, s. 52-68  

Projekty metodyczne dotycz� ce pracy na j� zyku polskim z poezj�  ks. Jana 
Twardowskiego. 

37. Czego nauczy
a nas lektura "Tajemniczy ogród" / Iwona Kwiatkowska-	 ak.// J� zyk 
Polski w Szkole 4-6. - 2006/2007, nr 2, s. 81-100 

Konspekty lekcji j� zyka polskiego przeprowadzonych metod�  projektu, doty-
cz� cych lektury. 

38. Metoda projektów w pracy nauczyciela szko
y podstawowej / Barbara Przyby
o.// J� -
zyki Obce w Szkole. - 2005, nr 2, s. 68-73 

Scenariusz lekcji j� zyka angielskiego podsumowuj� cy prac�  nad projektem wy-
konania przez klasy pi� te pomocy dydaktycznych dla uczniów m
odszych klas. 

39. Metody nauczania s
u�� ce wizualizacji w kszta
ceniu literatury / Aneta Krasi� ska.// 
J� zyk Polski w Szkole 4-6. - 2007/2008, nr 4, s. 94-99 

 
Materia
y z Internetu 

40.  Moje do� wiadczenia z realizacji zaj��  � wiat mitów metod�  projektu / Irena Sienkie-
wicz-Szyperska. [online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=T3GA1XK2N6005H3DI5DD04
1L&cat_id=254  

Projekt przeprowadzony w klasie pi� tej – etapy pracy, mocne i s
abe strony 
projektu. 

41. � wi� to Szko
y przygotowane metod�  projektu / Justyna Belicka. [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6614  

Projekt dla klas IV-VI. 
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Ksi�� ki 

42. Edukacja historyczna w szkole : teoria i praktyka / Ewa Chor�� y, Danuta Koniecz-
ka-� liwi � ska, Stanis
aw Roszak. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008. 
Polski w obrazach, literaturze i muzyce. Klasa V szko
y podstawowej, s. 152-155 
  GW   46466 

 
Gimnazjum 
 
Artyku
y z czasopism 

43. Klasycystyczny Kalisz : projekt dydaktyczny lekcji plastyki dla klasy 1 gimnazjum / 
Kamila Wo� niak.// Wszystko dla Szko
y. - 2006, nr 1, s. 9-11 

44. Okoliczno� ciowe lekcje j� zyka polskiego : projekt metodyczny dla klas gimnazjal-
nych / Iwona Morawska.// J� zyk Polski w Gimnazjum. - 2005/2006, nr 4, s. 12-24  

Konspekt lekcji j� zyka polskiego po� wi� cony Janowi Paw
owi II. 
45. Projekty edukacyjne w Polsce i Wielkiej Brytanii : nauczanie geografii metod�  pro-

jektów : propozycja lekcji w gimnazjum / Aleksandra Zaparucha.// Geografia w 
Szkole. - 2006, nr 6, s. 17-23  

Realizacja projektów edukacyjnych z geografii, a tak� e j� zyka angielskiego w 
polskiej i brytyjskiej szkole. 

46. Tradycja jako warto��  na lekcjach j� zyka polskiego : (projekt metodyczny dla klas 
gimnazjalnych) / Iwona Morawska.// J� zyk Polski w Gimnazjum. - 2006/2007, nr 1, 
s. 70-76 

Konspekt lekcji j� zyka polskiego maj� cy na celu przygotowanie ucznia do 
� wiadomego i zaanga� owanego udzia
u w tradycji kulturowej. Temat lekcji: 
Ocali�  od zapomnienia ludzi i ruiny - rzecz o powstaniu warszawskim i jego 
bohaterach. 

 
Materia
y z Internetu 

47 Co daje mój region Europie i � wiatu? [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.bialystok.edu.pl/cen/archiwum/mat_dyd/Geografia/co_daje_region.h
tm 

Propozycja zaj��  edukacyjnych w gimnazjum przeprowadzonych metod�  pro-
jektu. 

48 Edukacja z Internetem TP / Centrum Edukacji Obywatelskiej. [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
https://www.ezi.edu.pl/?id=383 

Biblioteka projektów nades
anych na konkurs z roku 2006/2007 podzielonych 
wg przedmiotów, typu projektu, stopnia zaawansowania oraz typu szko
y. Mo� -
liwo��  pobrania harmonogramów oraz przejrzenia gotowych prezentacji. 

49 Jak pracowa�  metod�  projektu / oprac. Alicja Pacewicz, Danuta Sterna.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
https://www.ezi.edu.pl/?id=432 

Projekt pod tytu
em „Rzeka” dla gimnazjum lub liceum.26 
50 Jak przeprowadzi�  imprez�  szkoln�  metod�  projektu edukacyjnego / Katarzyna 

Rze� niczak, Anna Ziemia� ska-Sulima.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.gim29.wroc.pl/glowna/index.php?l=9&c=3&w=14 
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Jak przeprowadzi�  projekt ,schemat projektu. 
51 Katalog materia
ów edukacyjnych.[online]. 

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://szkolamysleniamini.nq.pl/index.php?sec=materialy&tagId=8&fAktualna= 

Scenariusze zaj�� . Szko
a my� lenia. 
52 Kreatywne pisanie na j� zyku niemieckim metod�  projektu / Dorota Paluszkie-

wicz.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://edu.info.pl/37328 

Scenariusz zaj��  – gimnazjum. 
53 Metoda projektu.[online].  

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://publikacje.lo-zywiec.pl/publikacje/694.doc 

Etapy, arkusz samooceny ucznia arkusz oceny dla Komisji, propozycje tematów 
zaj�� . 

54 Metoda projektu edukacyjnego w procesie kszta
cenia uczniów / Beata Sikorska. 
[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.literka.pl/article12017.html 

Omówienie metody projektu, cele projektu. Harmonogram projektu „Skarby 
naszego j� zyka”. 

55 Metoda projektu / Janina Nycz, Bogdan Nycz.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://janinaibogdan.republika.pl/metoda_projektu.htm 

Zadania szko
y a metoda projektu jako metoda nauczania. 
56 Metoda projektu-tematy. [online]. 

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.gimnazjum.liw.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1
80&Itemid=72  

Strona Gimnazjum Gminy Liw. 
57 Metoda projektu / oprac. Ma
gorzata Bajguz.[online]. 

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU1448 

Troch�  historii i metoda projektu obecnie –fazy projektu, przyk
adowe tematy. 
58 Pomys
y na edukacj�  ekologiczn�  / oprac. Marianna Che
micka, El� bieta Do-

browolska.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.sni.edu.pl/proj/metproj/metproj.html 

Projekt jako metoda nauczania jakie cele mo� na osi� gn��  opis projektu 
59 Projekt: Miejsca Pami� ci. [online]. 

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.womczest.edu.pl/rodn/default.php?main=forum&sub=projekt 

Realizacja wychowania patriotycznego, poszerzenie zainteresowa�  historycz-
nych uczniów. 

60 Projekty szkolne. [online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.slo1.slupsk.pl/gim/metodaprojektu.html 

Omówienie metody projektu sposób przeprowadzenia i przyk
ady tematów pro-
jektów. Spo
eczne Gimnazjum J� zykowo-Informatyczne STO w S
upsku. 

61 Scenariusz lekcji wychowawczej w gimnazjum. [online]. 
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[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://gim22czestochowa.neostrada.pl/soc5/styl/scenariusz.pdf 

62 Scenariusz zaj��  metod�  projektu.” Przestrzeganie Praw Dziecka” / Anetta Mat-
czak.[online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://apk_wychowawstwo2.republika.pl/matczak.doc 

63 Walory wychowawcze i kszta
c� ce historii regionalnej i lokalnej w pracy metod�  
projektów / Krzysztof Mucha.[online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.pthlodz.uni.lodz.pl/dydaktyka/konspekty/regionalizm_2.pdf 

Publikacja- uzasadnienie stosowania metody projektów w szkole. 
 
Ksi�� ki 

64 Projekty edukacyjne : poradnik dla nauczycieli / Bo� ena Potocka, Les
awa No-
wak. - Kielce : Studio Full Scan, 2002.  GW   41268 

 
Szko
y ponadgimnazjalne 
 
Artyku
y z czasopism 

65 Belgia i Holandia - tradycja i wspó
czesno��  / El� bieta � widerska.// Nowa Szko-

a. - 2008, nr 4, s. 35-40 

Realizacja programu autorskiego metod�  projektu w XLVII LO w Warszawie. 
Wycieczka doBelgii i Holandii. 

66 Jak Molier zagra
 u Bu
hakowa dworskiego artyst�  / Zofia Do� czyk-Hnat.// J� -
zyk Polski w Liceum. - 2007/2008, nr 3, s. 64-68 

Projekt metodyczny lekcji j� zyka polskiego w liceum (klasa humanistyczna) 
wprowadzaj� cy do lektury "� wi� toszka". 

67 Mity greckie : scenariusz zaj��  prowadzonych metod�  projektów dla klas 1 szko-

y ponadgimnazjalnej / Maria Le� niak.// Biblioteka w Szkole. - 2006, nr 5, s. 15-
17 

68 Realizacja � cie� ki mi� dzyprzedmiotowej "Edukacja prozdrowotna" w Zasadni-
czej Szkole Zawodowej w zawodzie "Sprzedawca" / Janusz Zaj� c.// Edukacja 
Zdrowotna i Promocja Zdrowia w Szkole. - 2005, z. 9, s. 46-48 

Przyk
ady zaj��  prowadzonych metod�  projektów z zakresu � cie� ki prozdro-
wotnej ("Zasady racjonalnego 	 ywienia w wa� nych okresach � ycia", "	 ywienie 
a samopoczucie i zdolno��  do pracy", "Wybór sprzyjaj� cych zdrowiu produk-
tów"). Przedmioty ogólnokszta
c� ce, zawodowe i godziny wychowawcze, na 
których realizowano edukacj�  prozdrowotn� . 
Wspó
praca z rodzicami w tym zakresie. 

69. W� drówka po alpejskich szlakach w czasie i przestrzeni : (projekt) / El� bieta 
� widerska.// Nowa Szko
a. - 2007, nr 8, s. 30-36  

Sprawozdanie z wycieczki do W
och i Szwajcarii w ramach realizacji progra-
mu autorskiego metod�  projektu dla klas autorskich o profilu kulturowym w 
XLVII LO im. St. Wyspia� skiego w Warszawie. 

 
Materia
y z Internetu 

70. Edukacja z Internetem TP / Centrum Edukacji Obywatelskiej. [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
https://www.ezi.edu.pl/?id=383 
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Biblioteka projektów nades
anych na konkurs z roku 2006/2007 podzielonych 
wg przedmiotów, typu projektu, stopnia zaawansowania oraz typu szko
y. Mo� -
liwo��  pobrania harmonogramów oraz przejrzenia gotowych prezentacji. 

71. Jak pracowa�  metod�  projektów? / Alicja Pacewicz, Danuta Sterna.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2009]. Dost� pny w World Wide Web: 
https://www.ezi.edu.pl/?id=432 

Omówienie projektu, cechy dobrych projektów edukacyjnych. Projekt pod tytu-

em „Rzeka” dla gimnazjum lub liceum. 

72. Jak pracowa
am metod�  projektu? / Eugenia Taranta.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.cen.bialystok.pl/aspekty/1_25_2005/art11.htm  

Omówienie co to jest projekt, etapy pracy przy tworzeniu projektu edukacyjne-
go, wnioski z pracy 

73. Metoda projektu / Janina Nycz, Bogdan Nycz. [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://janinaibogdan.republika.pl/metoda_projektu.htm  

Etapy, fazy i propozycje tematów. 
74. Metoda projektów w nauczaniu ponadgimnazjalnym. [online]. 

[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://apk_dydaktyka2.republika.pl/projekty.doc 

Zalety metody projektu, fazy powstawania i ocena metody. 
75. Okiem Arystotelesa czyli metoda projektów w szkole ponadgimnazjalnej / Kinga Ga-


� zka.[online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.wckp.lodz.pl/materialy/04arystoteles.pdf 

Propozycja wykorzystania metody projektu w pracy z uczniami klasy I szko
y 
ponadgimnazjalnej – zagadnienia zwi� zane z historycznym rozwojem nauki. 

76. Projekt edukacji ekologicznej dla szko
y ponadgimnazjalnej „Walory krajoznawczo 
przyrodnicze Parku Krajobrazowego Che
my” / Ewa Wojtala.[online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.kajet.pl/publikacje-87.html 

Projekt edukacji ekologicznej dla szko
y ponadgimnazjalnej do realizacji w kla-
sach I- III liceum profilowanego i technikum. 

77. Projekt: Miejsca Pami� ci. [online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.womczest.edu.pl/rodn/default.php?main=forum&sub=projekt 

Realizacja wychowania patriotycznego, poszerzenie zainteresowa�  historycznych 
uczniów. 

78. Technologia informacyjna program nauczania realizowany metod�  projektu. Jolanta 
Bugajska. [online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.oeiizk.edu.pl/informa/bugajska/Opisu%20projektu.pdf 

Uzasadnienie wyboru projektu jako metody nauczania, cele i przebieg realizacji 
projektu. 

79. Uczenie si�  uczniów poprzez metod�  projektu / Maria Krogulec-Sobowiec. [online]. 
[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.ptde.org/file.php/1/Archiwum/XIV_KDE/krogulec.pdf 

Pochodzenie metody projektu, wykorzystanie tej metody w rozwoju samodzielno� ci 
i odpowiedzialno�ci uczniów. 

80. Zastosowanie metody projektu w nauczaniu przedmiotu- specjalizacja / S
awomir 
Siewruk. [online]. 
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[dost� p: 10 czerwca 2010]. Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.eduforum.pl/modules/Publikacje/files/%5B040317%5D%20mgr%20Sla
womir%20Siewruk%20-%20Zastosowanie%20metody%20proje.doc 

Opis metody projektu, przyk
ady wykorzystania w szkole zawodowej. 
 
Szkolnictwo specjalne 
 
Materia
y z Internetu 

81. Scenariusz zaj��  metod�  projektu klasa II gimnazjum szko
a specjalna : temat: Prze-
strzeganie Praw Dziecka. / Anna Pietras. [online].  
[dost� p: 10 czerwca 2010].Dost� pny w World Wide Web: 
http://www.duszmen1.tkdami.net/Publikacje_pliki/Prawa%20dziecka%20- 
%20metoda%20projektu.doc 

Opisano plan oraz cele projektu. Uwzgl� dniono podzia
 na grupy, zamieszczono 
etapy realizacji w kolejnych tygodniach. 

 
Oprac. w oparciu o Pakiet edukacyjny - Metoda Projektów (dost� pny na stronie Dolno� l� skiej 
Biblioteki Pedagogicznej we Wroc
awiu) oraz o zasoby Biblioteki Pedagogicznej w Garwolinie. 
 
 

Istniej�  dzieci, które rodz�  si�  ob-
darzone nieprawdopodobnym talentem. 
Bardzo wcze� nie, nawet jako trzylatki po-
trafi�  czyta� , liczy� , pisa� , rysowa� .  Dzie-
ci takie budz�  podziw rodziny, znajomych, 
równie�  nauczycieli w przedszkolach. By-
wa jednak i tak, � e nie potrafi�  porozu-
miewa�  si�  z rówie� nikami. Ich zdolno� ci 
poznawcze s�  bowiem na poziomie o� mio-
latka, podczas gdy rozwój emocjonalny 
pozostaje na poziomie trzy-czterolatka.  

Zdolno� ci twórcze, talenty mog�  
by�  rozwijane lub t
umione przez � rodowi-
sko, w którym dziecko dorasta. 
Wszystkie dzieci s�  wyposa� one w pewien 
potencja
 twórczy, którego rozwój (a cza-
sami nawet ujawnienie) zale� y od zabie-
gów zewn� trznych. Bardzo istotnym jest 
wi� c, aby rodzice (opiekunowie) a tak� e  
i nauczyciele unikali zachowa� , które mo-

g�  hamowa�  dzieci� c�  ekspresj� . Wa� ne 
jest równie� , by nie narzuca�  dzieciom 
koncepcji realizacji pomys
ów, bo w ten 
sposób ograniczamy samodzielno��  dziec-
ka, jego inwencj�  twórcz�  i stanie si�  ono 
realizatorem naszych wyobra� e� . 

Bardzo zdolne dziecko cz� sto roz-
wija si�  nieharmonijnie. Nauczyciele  
w przedszkolu a pó� niej w szkole, rodzice, 
przez ca
y czas tak powinni kierowa�  roz-
wojem „ma
ego twórcy”, aby zacz� 
 
on dostrzega�  � wiat innych ludzi, ich prze-
� y�  i potrzeb. Nie mo� na wi� c zapomina�  
o rozwijaniu umiej� tno� ci spo
ecznych  
i sfery emocjonalnej. Braki w tym zakresie 
utrudniaj�  lub nawet uniemo� liwiaj �  
dziecku odniesienie pe
nego sukcesu.  

Z praktyki szkolnej wiemy, � e 
zdolny ucze�  mo� e sprawia�  k
opoty wy-
chowawcze. To, co ciekawi jego rówie� ni-
ków dla niego mo� e by�  nudne i zniech� -
ca�  go do nauki. Zdarzaj�  si�   przypadki 
przeszkadzania w prowadzeniu zaj�� ,  
„wy
 � czanie si� ” z lekcji itp. zachowania. 
Mo� e wi� c doj��  do tego, � e ucze�  taki 
zostanie zaszufladkowany jako nadpobu-
dliwy. Zdarza si�  równie� , � e ucze�  wybit-
nie uzdolniony ukrywa swoje mo� liwo� ci, 
by zyska�  sympati�  i akceptacj�  kolegów, 
poniewa�  z regu
y nikt nie lubi tych, któ-
rzy potrafi�  wi� cej. 

Rok 2010 / 2011 – rokiem 
odkrywania talentów 

Barbara Skierkowska 
Konsultant 
PODN w Garwolinie 

 

Mój pomys
 na…  
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Jako nauczyciele musimy wnikliwie ob-
serwowa�  dziecko, aby unikn��  jego za-
szufladkowania i nie zinterpretowa�  � le 
prawdziwych przyczyn niew
a� ciwego 
zachowania.  
Nie wymagajmy od dziecka ci� g
ego po-
twierdzania nadzwyczajnych zdolno� ci. 
Uczmy je cieszenia si�  z osi� gni�� , ale 
równie�  radzenia sobie z pora� kami.  
Pami� tajmy, � e nadmierne wymagania nie 
stymuluj�  rozwoju lecz zniech� caj� .  
 Ekspresja twórcza dzieci wynika  
z potrzeby próbowania, eksperymentowa-
nia, ch� ci samodzielnego do� wiadczania 
otaczaj� cego � wiata. Dzieci (szczególnie 
m
odsze) cz� sto zmieniaj�  i nadaj�  inne 
znaczenia przedmiotom, wcielaj�  si�   
w postacie z bajek, wymy� laj�  towarzyszy 
zabaw, organizuj�  przyj� cia dla lalek, na 
których na niby pij�  kaw� . Starajmy si�  
rozwija�  ich wyobra� ni� , prosz� c np.  
o wymy� lenie innego zako� czenia bajki, 
zadaj� c pytania zmuszaj� ce do  niekon-
wencjonalnego my� lenia, np. co by si�  
sta
o, gdyby zim�  nie spad
 � nieg. Je� eli 
dziecko ma zdolno��  twórczego my� lenia, 
to ze zwyk
ego patyka potrafi wyczarowa�  
sto ró� nych rzeczy, a zwyk
e kartony za-
mieni�  we wspania
y zamek. Wa� ne jest, 
aby dzieciom nie szcz� dzi�  pochwa
. 
Starajmy si�  tak planowa�  rozwój powie-
rzanych nam uczniów, aby w ka� dym  
z nich odkry�  to co� , co wyró� nia go spo-
� ród innych. 
Od naszych zabiegów zale� y, czy m
ody 
cz
owiek b� dzie mia
 wystarczaj� c�  moty-
wacj� , aby od postawy twórczej przej��  do 
twórczo� ci. Prace plastyczne mo� na po
� -
czy�  ze s
uchaniem muzyki, która rozwija 
wra� liwo�� , otwarto��  i empati� . Muzyka 
powinna towarzyszy�  tak� e dzieci� cym 
zabawom ruchowym. Rysowanie, malo-
wanie, lepienie z plasteliny i wycinanie s�  
nie tylko metodami � wiczenia umiej� tno� ci 
manualnych. Prowadz�  one do wyra� ania 
my� li, uczu� , marze� . Pami� tajmy, zdolne, 
utalentowane dziecko to nie k
opot w kla-

sie, to sprawdzenie pedagogicznych umie-
j� tno� ci nauczyciela, jego wra� liwo� ci  
i kreatywno� ci. 
Dziecko zdolne charakteryzuje m.in.:  

·  dociekliwo�� , zadawanie du� ej 
liczby pyta� ,  

·  ciekawo��  � wiata i ludzi, 
·  szybkie zapami� tywanie, prawi-

d
owe kojarzenie i rozumowanie, 
·  du� o wiadomo� ci pozaszkolnych, 

czasami ukierunkowane pasje, 
·  umiej� tno��  skupiania uwagi przez 

d
u� szy czas na tym, co je interesu-
je, 

·  bogata wyobra� nia, ciekawe, orygi-
nalne pomys
y, 

·  potrzeba wyra� ania swoich wra� e� , 
my� li i emocji w ró� nej formie, np. 
w muzyce, ta� cu, plastyce, s
owie, 

·  niezale� na postawa, obrona swoich 
pomys
ów i pogl� dów, 

·  du� e poczucie sprawiedliwo� ci        
i wysoki poziom oceny moralnej. 

Miejmy na uwadze równie�  to,  
� e ucze�  zdolny to nie tylko ten, który 
osi� ga sukcesy na p
aszczy� nie intelektu-
alnej to równie�  ten, który przejawia 
uzdolnienia sportowe, artystyczne, mu-
zyczne, lecz nie radzi sobie z nauk� . 
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Konspekt lekcji j � zyka polskiego dla 
klas starszych szko
y podstawowej  
i gimnazjum. 
 
Temat: ,,Po prostu id�  tam, dok� d ci�  pro-
wadzi swoimi pytaniami. I staraj si�  go 
uspokoi� . „  
               Czy 
atwo rozmawia�  o � mierci? 
 
Cele 
Ucze� : 
- tworzy wyra� enia, zwroty i frazy  
z wyrazem ,,� mier� ’ 
- wypowiada si�  na temat 
- wyra� a w
asne zdanie 
- z szacunkiem odnosi si�  do � mierci 
- zna s
owa : konsolacja , stypa 
- zna obrz� dy pogrzebowe  
- wspó
pracuje w grupie. 
 
Pomoce naukowe, materia
y: 
Ksi�� ka ,, Poz
acana rybka” Barbary Ko-
smowskiej, Roz.,, Miejsce dla Jaszczurki” 
str. 71-75 i Roz. ,,Z
e pytania” str. 101- 
105, Roz. ,,Rajska jab
o� ”, str 160-
163muzyka � a
obna, ilustracje , np. Ko-
chanowski nad zw
okami Urszulki” , pa-
pier ksero, s
ownik frazeologiczny. 
 
Metody nauczania, formy pracy: 
Drama; � ywy obraz, rola, poza 
Praca indywidualna, praca w grupach, pra-
ca zespo
owa. 
 
Przebieg zaj�� : 
Uczniowie przynie� li na lekcj�  literatur� , 
reprodukcje obrazów, tytu
y filmów  
o tematyce � mierci. 
Ostatnio przeczytali lektur�  ,,Poz
acana 
rybka” Barbary Kosmowskiej. 

1. W grupach 4-osobowych uczniowie 
tworzyli wyra� enia , zwroty i frazy 
z wyrazem ,,� mier� ” 

Np. wyra� enia: 
� mier�  bezpotomna, bohaterska, 
chlubna, cicha, ci�� ka, gwa
towna, 
lekka, haniebna, 
agodna, marna, 
m� cze� ska, nag
a, naturalna, nie-
chybna, nielito� ciwa, nies
awna, 
niespodziewana, nieub
agana, nie-
uchronna, nieunikniona, niewcze-
sna, niezwalczona, ofiarna, okrutna, 
pi� kna, przedwczesna, rych
a, ta-
jemnicza 
zwroty: 
- wpa��  w obj� cia � mierci 
- rzuca�  si�  w paszcz�  � mierci 
- zawiadomi�  o � mierci 
- ociera�  si�  o � mier�  
- uratowa�  si�  od � mierci 
- igra�  ze � mierci�  
- pos
a�  kogo�  na � mier�  
-  walczy�  ze � mierci�  
- oswoi�  si�  ze � mierci�  
-i��  na pewn�  � mier�  
- grozi�  � mierci�  
- mówi�  o � mierci 
- uszanowa�  � mier�  
- mie�  pokor�  wobec � mierci 
Frazy: 
 Jakie � ycie , taka � mier� . 
Na � mier�  nie ma lekarstwa. 
Raz kozie � mier� . 
Staro��  nie rado�� , � mier�  nie we-
sele. 
Gdzie � mier�  zasi� dzie 
o� e , tam i 
doktor nie pomo� e. 
Kto si�  �mierci boi, o s
aw�  nie stoi. 
Nic mu nie b� dzie do � mierci. 
Uczniowie sami tworz�  zwi� zki 
frazeologiczne, nast� pnie spraw-
dzaj�  w s
owniku frazeologicznym 
i uzupe
niaj� . 
Po wykonaniu � wiczenia ka� da 
grupa przedstawi
a wyniki. 

2. Nauczycielka poprosi
a, by 
uczniowie przeczytali wskazane 
fragmenty ksi�� ki. Mo� na sksero-
wa�  fragmenty, je� li uczniowie nie 

Czy 
atwo rozmawia �   
o � mierci 
Maria Gudro - Puischel 
Konsultant PODN w Garwolinie 
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maj�  ksi�� ek. Po przeczytaniu 
fragmentów uczniowie analizowali 
wyra� enia, zwroty, frazy i szukali 
zwi� zku ich z tekstem.  Po kilku 
minutach ka� da grupa przedstawi
a 
wyniki pracy. 

3. Nauczycielka przedstawi
a sytu-
acj� : Alicja cz� sto odwiedza
a cho-
rego Fryderyka w szpitalu. Wie-
dzia
a, � e ch
opiec jest � miertelnie 
chory. Chcia
 rozmawia�  z siostr�   
o � mierci, ale Alicja unika
a z
ych 
pyta� . Uczniowie, przybieraj� c po-
z� , pokazali Alicj�  w momencie, 
gdy Fryderyk zada
 jej pytanie  
o � mierci. Ka� dy ucze�  powiedzia
 
o swoich odczuciach. 

Co s� dzicie o zachowaniu Alicji? 
Czy powinna rozmawia�  z Fryde-
rykiem o � mierci? 
Uczniowie w grupach 4-osobowych 
przygotowali argumenty na tak lub 
nie. Po wykonaniu zadania, spra-
wozdawcy w grupach przedstawili 
wyniki pracy. 

4. Nauczycielka przedstawi
a kolejn�  
sytuacj� : Nadszed
 listopad, li� cie 
opada
y z drzew, s
o� ce schowa
o 
si�  za jesienne ci�� kie chmury.  
Po d
ugiej ci�� kiej chorobie Fryde-
ryk odszed
 na zawsze. Co si�  dzie-
je w rodzinie ch
opca po jego 
� mierci.? Jak si�  zachowuj�  rodzi-
ce, znajomi, Alicja? 

Uczniowie w nowych grupach 
przygotowali � ywy obraz.  
W ka� dym obrazie zosta
a wyeks-
ponowana tragiczna posta�  Alicji. 
Gdy kolejno grupy prezentowa
y 
obraz , nauczycielka zadawa
a  
pytania: Kim jeste� ? Co robisz? 
( w roli), co czujesz? Dlaczego tak 
si�  zachowujesz?, sk� d wiesz, � e 
tak nale� y si�  zachowa� ?, jaka jest 
Twoja filozofia? ( dotycz� ca roli) 

5. Uczniowie w roli Alicji napisali list 
do Roberta, jej przyjaciela, wyra� a-

j� c uczucia po � mierci Fryderyka; 
wszyscy przeczytali swój list. 

6.  Na zako� czenie nauczycielka 
przeczyta
a ostatni fragment  ksi�� -
ki pt ,,Rajska jab
o� ”, str. 160- 163  

 
Konspekt lekcji j� zyka polskiego przepro-
wadzonej w klasie II gimnazjum 

Temat: NEOLOGIZMY W J � -
ZYKU POLSKIM  

Cele lekcji:  
- poznanie roli neologizmów 

 w j� zyku polskim oraz sposobów 
ich tworzenia; 

- kszta
cenie umiej� tno� ci popraw-
nego tworzenia neologizmów; 

- dbanie o kultur�  j� zyka ojczystego. 
 
Pomoce naukowe: 
 

- tablica gramatyczna wyja� niaj� ca 
powstanie wyrazu „neologizm”, 
„Encyklopedia wiedzy o j� zyku 
polskim”, kartki z tekstami. 

 
Tok lekcji: 

 
Na tablicy gramatycznej wykonanej z du-
� ego kartonu wypisane s�  nast� puj� ce wy-
ja� nienia: 
  
NEO – nowy, � wie� y, niedawny (grecki 
neos – nowy) 
 neo – filologia 
 neo – fita 
 neo – klasycyzm 
 log-, logo – my� l, mowa s
owo, 
wypowied� , opinia 
 mito – logia 
 antropo – logia 

Neologizmy w j � zyku pol-
skim 
Dr Renata Krupa 
Zespó
 O� wiatowy w Borowiu 
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 morfo – logia 
 
1. Nauczyciel czyta i wyja� nia napisy na 

tablicy gramatycznej, a potem ucznio-
wie w encyklopedii wyszukuj�  wyja-
� nienia terminu – neologizm. 

 
2. Nauczyciel krótko wprowadza  

w tematyk�  lekcji: 
 	 ycie narzuca potrzeb�  tworzenia 
nowych wyrazów na oznaczenie nowo 
powsta
ych przedmiotów, cech, czynno� ci, 
itp. Naukowcy dokonuj�  nowych odkry�   
i wynalazków, które trzeba przecie�  na-
zwa� . Rodzi si�  wci��  wiele nowych wyra-
zów. Nie wszystkie wytrzymuj�  prób�  cza-
su, nie wszystkie wchodz�  na sta
e do j� -
zyka. Na dzisiejszej lekcji poznamy sposo-
by powstawania nowych wyrazów oraz 
zasady poprawnego ich tworzenia. 
 
3. Jeden z uczniów ods
ania napisane na 
tablicy wyrazy: 
  

ko
op� d 
 upiór dzienny 
 cichochody 
 mokrost� py 
Nauczyciel pyta uczniów, czy domy� laj�  
si� , co one oznaczaj�  (rower, pralnia, kap-
cie, kalosze). 
 
Wnioski z rozmowy: Wyrazy te stanowi�  
nieudoln�  prób�  zast� pienia przyj� tych 
wyrazów obcych - rodzimymi. Lepiej 
brzmi�  w tym przypadku wyrazy obce, 
zadomowi
y si�  ju�  dawno w j� zyku pol-
skim i dostosowa
y do polskiej odmiany. 
Jest to pierwszy sposób bogacenia s
ownic-
twa rodzimego – zapo� yczenia. 
 
 4. Pytanie nauczyciela: Co oznaczaj�  na-
st� puj� ce wyrazy? 
 Wczasy  
 K
a��  
 Szpilka 
Nauczyciel rozdaje kartki z nast� puj� cymi 
tekstami: 
 

I. „Jab
ek wprawdzie nie rodz� , lecz mi�  
pan tak k
adzie,  
jako szczep najp
odniejszy w hesperyjskim 
sadzie”. 
 
II. „Wsi spokojna, wsi weso
a,  
       Który g
os twej chwale zdo
a? 
       Kto twe wczasy, kto po� ytki 
       Mo� e wspomnie�  zaraz wszytki?” 
 
III. „Sz
a w swych czerwonych szpilkach, 
jakby si�  w nich urodzi
a. 
       Sz
a lekko, zgrabnie ko
ysz� c biodra-
mi”. 
 
Uczniowie wyszukuj�  wyrazy przed chwi-
l�  omawiane i okre� laj�  ich znaczenie  
w podanych fragmentach wierszy  
i zdaniach. 
 
Zapisanie wniosku: Innym sposobem bo-
gacenia s
ownictwa jest nadawanie no-
wych znacze�  starym wyrazom. S�  to neo-
logizmy znaczeniowe.  
 
5. Nauczyciel rozdaje teksty, w których 
uczniowie podkre� laj�  neologizmy  
i zastanawiaj�  si� , w jaki sposób zosta
y 
utworzone. 
 
I. „- To jest dziwna planeta – powiedzia
 
Annun i spojrza
 na telezebranych, pod
� -
czywszy si�  do przetworników informa-
cyjnych. Doszed
em do wniosku, � e na tej 
nietypowej planecie decyduj� ca jest forma. 
Pod � cianami, na sto
ach, zobaczy
 stosy 
utwardzalników informacji w ró� nokolo-
rowych ok
adkach. 
Stamt� d w
a� nie zaczerpn� 
 wzory swojej 
obecnej formy”. (K. Fia
kowski „Forma 
kontaktu”) 
 
II. „Pi � knie by
o na planecie, bo król nie 
tylko dekretami nakazywa
 to, co istnia
o 
dawniej, cybernetycznie doskonali� ,  
ale i nowe ca
kiem wprowadza
 ustawami 
porz� dki. Tak wi� c produkowano w jego 
królestwie cyberaki i cyberosy brz� cz� ce,  
a nawet cybermuchy [...] szumia
y na pla-
necie cyberg� szcze cybergajów, � piewa
y 
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cyberszafy i cyberg�� le. Jako�  zbudowali 
in� ynierowie królewscy wyborn�  maszyn�  
cyfrow�  na ksi�� ycu, która mia
a natwo-
rzy�  wojsk wszelkich a broni samopalnej”.   
 
Zapisanie wniosków: 
Wyrazy te zosta
y utworzone za pomoc�  
formantów lub przez z
o� enie dwóch wy-
razów, a wi� c zgodnie z zasadami s
owo-
twórczymi j� zyka polskiego. S�  to neolo-
gizmy s
owotwórcze. 
 
� w. 1 
Czy poprawne s�  neologizmy? 
- Sklep serowarski 
- Zwis (� yrandol) 
- Darczy� czyni 
 
� w. 2 
Utwórz rodzaj m� ski od wyrazów: 
Przedszkolanka 
Kosmetyczka 
� w. 3  
Nazwij: 
maszyn�  do odrabiania lekcji 
maszyn�  do podpowiadania 
 
6. Pytanie nauczyciela: Jakie warunki musi 
spe
nia�  neologizm, aby by
 trafny i funk-
cjonowa
 w j� zyku polskim? 
 
Wnioski: 
- musi by�  zgodny z polskimi zasadami 

s
owotwórczymi; 
- powinien nawi� zywa�  do istotnej ce-

chy przedmiotu; 
- konieczne jest, aby by
 harmonijny 

d� wi� kowo i morfologicznie; 
 
Praca domowa 
Opisz supernowoczesn� , wybran�  pracow-
ni� , stosuj� c neologizmy. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sprawne porozumiewanie si�  to podsta-
wowa umiej� tno��  spo
eczna. Prawid
owa 
komunikacja pozwala osi� gn��  wzajemne 
porozumienie, dzi� ki niej uczymy si�  wy-
ra� a�  siebie, wywiera�  wp
yw i rozwi� zy-
wa�  problemy. Wymiana informacji umo� -
liwia rozwój, a jej brak skazuje na samot-
no��  i wyobcowanie. Komunikacja  
w szkole: mi� dzy uczniami, komunikacja 
nauczyciel – ucze� , nauczyciel- nauczy-
ciel, nauczyciel- rodzice, w znacznej mie-
rze decyduje o klimacie szko
y. To w
a� nie 
nauczyciel, traktowany jako przeka� nik 
informacji, staje si�  jednym z g
ównych,  
( je� li nie g
ównym) narz� dziem w kszta
-
towaniu po�� danych osobowo� ci. Dlatego 
te�  sprawne i efektywne przekazywanie 
komunikatów jest g
ówn�  powinno� ci�  
nauczyciela. Jednocze� nie wa� ne jest od-
bieranie informacji od uczniów, tworzenie 
dobrych relacji wzajemnych i unikanie 
barier komunikacyjnych. Umiej� tne poro-
zumiewanie si�  cz� sto decyduje o sukcesie 
ucznia i nauczyciela zarówno w szkole, jak 
te�  poza ni� . Prawid
owa komunikacja 
u
atwia uczniom przyswajanie wiedzy, 
uczy skutecznego wypowiadania si� , sa-
moakceptacji i asertywno� ci. 
Brak umiej� tno� ci porozumiewania si�  
mo� e prowadzi�  do poczucia ni� szej war-
to� ci, zniech� cenia, a nawet wyzwala�  
agresj� , wp
ywa te�  negatywnie na wyniki 
nauczania i wychowania ucznia.  
 
TEORIA KOMUNIKACJI, CZYLI 
WSZYSTKO JEST KOMUNIKACJ �  
 

Komunikowanie, (z 
ac. Commu-
nio, comumunicare – uczyni�  wspólnym, 
po
� czy� , co�  z kim�  mie�  wspólnego, 
udzieli�  komu�  wiadomo� ci, naradzi�  si� ) 

Komunikacja, czyli umie-
j� tno ��  porozumiewania 
si �  w szkole 
Marzena Nowak 
Nauczycielka SP w Brzuskowoli 
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– zdolno��  lub umiej� tno��  porozumiewa-
nia si� . Jest to proces z
o� ony, polegaj� cy 
na przekazywaniu wiadomo� ci pomi� dzy 
lud� mi i w� ród ludzi. Podstawowym na-
rz� dziem komunikacji jest j� zyk. 
 W procesie porozumiewania si�  
ludzie d���  do dzielenia si�  znaczeniami za 
po� rednictwem znaków, symboli i kodów 
(d� wi� ki, litery, s
owa), s
u�� cych do for-
mu
owania informacji (komunikatów). 
Komunikowanie si�  mo� e by�  realizowane 
przez wypowiedzi ustne, pisemne i ró� ne 
formy wizualne m.in.: tzw. mow�  cia
a. 
Aby zaistnia
 proces komunikowania si� , 
powinny by�  spe
nione nast� puj� ce wa-
runki: musi istnie�  NADAWCA, OD-
BIORCA, wspólny dla nadawcy i odbiorcy 
KOD (j� zyk), KANA	 ( � rodek) komuni-
kacji i oczywi� cie sam KOMUNIKAT. 
Brak jednego z tych elementów mo� e 
spowodowa�  zak
ócenie w komunikacji. 
 
Komunikacja odbywa si�  za pomoc� : 
 
-Wzroku w 83 % 
-S
uchu w 11 % 
- W� chu w 3.5 % 
- Dotyku w 1.5 % 
- Smaku w 1 % 
 
Komunikacja pedagogiczna jest proce-
sem wielokierunkowym i podobnie jak 
ka� dy proces komunikacji mi� dzyludzkiej, 
odnosi si�  do trzech wzajemnie warunku-
j� cych si�  elementów: 
 
* j � zyka, 
* sygna
ów niewerbalnych, 
* umiej� tno� ci s
uchania.  
 
 Odbywa si�  ona w okre� lonych 
warunkach, czasie i zale� y od pe
nionych 
przez jednostki ról spo
ecznych. Terenem 
komunikacji jest zazwyczaj szko
a, a wy-
miana informacji mi� dzy nauczycielem  
a uczniem zachodzi podczas zaj��  lekcyj-
nych. Uczestników interakcji w komunika-
cji edukacyjnej 
� czy formalny typ kontak-
tów spo
ecznych, w którym dominuj� c�  

rol�  w procesie porozumiewania na ogó
 
pe
ni nauczyciel. 
 Specyfika komunikacji edukacyj-
nej polega na celowym i intencjonalnym 
oddzia
ywaniu nauczyciela na wycho-
wanków, w bezwarunkowej akceptacji 
dziecka oraz w dzia
aniach ukierunko-
wanych na pomoc, wsparcie i pobudza-
nie rozwoju ucznia, wyzwalanie oraz 
ukierunkowanie jego aktywno� ci. Na 
rozwój dziecka wp
ywa wiele czynników, 
ale to w
a� nie szko
a, obok rodziny, spe
-
nia rol�  decyduj� c� .  
Szko
a i nauczyciele: 

·  wychowuj�  – oddzia
ywanie na 
rozwój osobo� ciowy 

·  kszta
c�  – wyposa� enie w wiedz�   
i umiej� tno� ci. 

 
Praca nauczyciela wymaga dwóch ka-

tegorii wiedzy. Pierwsza obejmuje wiedz�  
fachow�  z danej dziedziny. Druga dotyczy 
sprawno� ci komunikowania si�  z lud� mi. 
Obie te kategorie wiedzy s�  niezwykle 
wa� ne, gdy�  nauczyciel w swojej pracy 
powinien wykonywa�  dwa podstawowe 
zadania:  

1. Pierwsze z nich to nauczanie. Na-
uczyciel za pomoc�  zamierzonych 
zachowa�  komunikacyjnych infor-
muje uczniów o stanie wiedzy z ja-
kiej�  dziedziny. 

2. Drugie zadanie to emocjonalne od-
dzia
ywanie nauczyciela na 
uczniów. Nauczyciel stara si�  roz-
budzi�  ciekawo��  poznawcz� , 
kszta
tuje nastawienie ucznia do 
swojej osoby i przekazywanych 
tre� ci programowych. Kszta
tuje 
emocjonalny klimat w klasie. 

 
Niezwykle wa� na jest rola nauczyciela 

wychowawcy. Jego osobowo�� , kultura 
maj�  olbrzymi wp
yw na wychowanków. 
Do jego g
ównych umiej� tno� ci powinno 
nale� e�  postrzeganie i rozumienie innych 
ludzi, tworzenie trafnych wyobra� e�  
wczuwanie si�  w prze� ycia drugiej osoby, 
a tak� e zrozumienie i umiej� tno��  przewi-
dywania. Nauczyciel wychowawca powi-
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nien kszta
towa�  kontakty interpersonalne 
poprzez wspó
dzia
anie, a unika�  takich 
zachowa�  jak: dyrygowanie, generalizo-
wanie, moralizowanie, bagatelizowanie 
czy wr� cz wy
� czenie si�  z kontaktu inter-
personalnego. 

Kompetencje komunikacyjne nauczy-
ciela to szeroko rozumiany uk
ad umiej� t-
no� ci pedagogicznych. O jako� ci wykszta
-
cenia pedagogicznego decyduj�  mi� dzy 
innymi zdolno� ci nauczyciela do efektyw-
nego komunikowania si�  z dzie� mi i m
o-
dzie�� .  
Umiej� tno� ci, które odgrywaj�  istotna rol�  
we wspó
� yciu z innymi, to m.in. umiej� t-
no�� : 

·  dostrzegania i rozpoznawania emo-
cji innych ludzi. 

·  empatycznego rozumienia drugiego 
cz
owieka. 

·  zachowania tolerancji wobec od-
mienno� ci innych. 

·  dostrzegania potrzeb innych ludzi. 
·  dostrzegania ich mocnych stron. 
·  spostrzegania sytuacji i wydarze�   

z punktu widzenia drugiego cz
o-
wieka. 

·  szanowania drugiego cz
owieka  
i jego bezwarunkowej akceptacji. 

·  rozwi� zywania konfliktów, poma-
gania i wspó
pracy.  

Istotn�  rol�  ma równie�  zdolno��  interpre-
towania, wyja� niania i komentowania fak-
tów czy wypowiedzi. 
 Podstaw�  umiej� tno� ci pedago-
gicznych jest tak� e wiedza nauczyciela  
o uczniu, szkole, oddzia
ywaniach w sferze 
interpersonalnej, czyli w sferze dobrego 
komunikowania si� , umiej� tno��  rozwi� -
zywania konfliktów w zespo
ach uczniow-
skich, umiej� tno��  efektywnej wspó
pracy 
na terenie szko
y, z rodzicami i spo
eczno-
� ci�  lokaln�  oraz umiej� tno��  udzielania 
uczniowi pomocy i wsparcia w jego roz-
woju. 
 
 Co wp
ywa na zak
ócanie procesu 
komunikacji? Wymieni�  tu bariery komu-
nikacyjne spotykane nie tylko w szkole, ale 

tak� e w naszym � yciu codziennym, ro-
dzinnym, spo
ecznym. 
 
RODZAJE BARIER KOMUNIKA-
CYJNYCH: 
 
SZUM INFORMACYJNY – jest nie-
uchronny. To ka� dy rodzaj przeszkody 
(bariery), która pojawia si�  na drodze bie-
gu informacji od nadawcy do odbiorcy, 
dlatego w
a� ciwie nigdy informacja nadana 
nie równa si�  informacji odebranej. 
 
RODZAJE SZUMU INFORMACYJ-
NEGO: 
 
Szum fizyczny/ mechaniczny, to m.in.: 
- ha
as maszyny, ruchu ulicznego, 
- tak� e ciemne okulary, które ukrywaj�  
reakcj�  mimiczn�  uczestnika komuniko-
wania – zak
ócaj�  sprz�� enie zwrotne, 
- druk przebijaj� cy z drugiej strony kartki. 
 
Szum psychologiczny, którego � ród
em 
jest: 
- nasza psychika, 
- odbiorca uprzedzony do nadawcy nie 
dostrzegaj� cy pozytywnych i neutralnych 
cech nadawcy, doszukuj� c si�  samych cech 
negatywnych, 
- osoba o niskim poziomie inteligencji nie-
b� d� ca w stanie zrozumie�  i odebra�  
wszystkich informacji. 
 
Szum semantyczny. 
- Wynika z pos
ugiwania si�  specyficznym 
j� zykiem, gwar� , slangiem, terminologi�  
fachow� . 
 
OS� DZANIE - polega na narzucaniu w
a-
snych warto� ci innym osobom i formu
o-
waniu rozwi� za�  cudzych problemów. 
Kiedy os� dzamy, nie s
uchamy tego,  
co mówi�  inni, poniewa�  jeste� my zaj� ci 
ocen�  ich wygl� du, tonu g
osu i s
ów. 
 
Formy i przyk
ady os� dzania: 
 
- krytykowanie -,, Czy ty naprawd�  nic nie 
rozumiesz?” 
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- obra� anie -,, To dlatego, � e nigdy nic ci 
si�  nie udaje.” 
- orzekanie -,, Ciebie w ogóle to nie intere-
suje.” 
- chwalenie po
� czone z ocen�  -,, Dobrze 
to zrobi
e� , ale gdyby�  cho�  troch�  si�  po-
stara
, móg
by�  by�  najlepszy.’  
 
DECYDOWANIE ZA INNYCH - mo� e 
utrudnia�  porozumiewanie si�  nawet wte-
dy, gdy podyktowane jest trosk�  i ch� ci�  
pomocy. Decyduj� c za innych, uzale� nia-
my ich od siebie i pozbawiamy mo� liwo� ci 
samodzielnego podejmowania decyzji, 
ponadto dajemy do zrozumienia, � e ich 
odczucia, warto� ci i problemy s�  niewa� ne. 
 
Formy i przyk
ady decydowania za in-
nych: 
 
- rozkazywanie -,, Codziennie b� dziesz 
porz� dkowa
 swój pokój!” 
- gro� enie - ,,Je� li tego nie zrobisz… .” 
- moralizowanie -,, Ja w twoim wieku… .” 
- niew
a� ciwe/ nadmierne zadawanie pyta�  
- ,, Gdzie by
e� , co robi
e� , po co jecha
e� , 
kto z tob�  by
… ?” 
 
UCIEKANIE OD CUDZYCH PRO-
BLEMÓW – polega na tym, ze nie jeste-
� my sk
onni zajmowa�  si�  cudzymi pro-
blemami, nie bierzemy pod uwag�  uczu�  
ani obaw i trosk innych ludzi. 
 
Formy i przyk
ady uciekania od cudzych 
problemów: 
 
- doradzanie – np. ,,Ja na twoim miejscu 
zrobi
bym tak… „. 
- zmienianie tematu – np.,, Co b� dziesz 
robi
 jutro?”, ,,Jak sp� dzi
e�  urlop?” 
- logiczne argumentowanie – np.,, Mo� esz 
poprawi�  swoje wyniki tylko poprzez bar-
dziej wyt�� ona nauk� ” (fakty najistotniej-
sze, pomijanie ludzkich uczu� ) 
- pocieszanie – np. ,, Nie martw si� , 
wszystko b� dzie dobrze… ” (poprawiamy 
nastrój rozmówcy, jednak� e nie zajmujemy 
si�  problemem). 
 

Nale� y pami� ta� , � e o wyst� pieniu bariery 
zawsze decyduje ca
y kontekst sytuacyjny: 
warunki prowadzenia rozmowy, nastroje 
rozmówców, ich dotychczasowe do� wiad-
czenia, wzajemne oczekiwania itp. Poje-
dyncze zdania najcz�� ciej nie stanowi�  
bariery komunikacyjnej. 
 
KOMUNIKACJA DOSKONA	A 
 
1. Poznaj sam siebie. Buduj � wiadomo��  
w
asnych prawdziwych celów poprzez 
dok
adn�  obserwacj�  siebie, analiz�  swych 
warto� ci i realnych warunków, w których 
� yjesz. Unikaj nadmiernych idealizacji  
i nadmiernej samokrytyki. 
2. Zwracaj uwag�  na swoje drobne zacho-
wania. Twoje codzienne zachowania, wy-
powiedzi, sk
adane obietnice i rzeczywiste 
dzia
ania s�  wa� niejsze ni�  najbardziej 
wznios
e deklaracje (czasem bez pokrycia). 
Ludzie s�  bardzo wra� liwi na detale, s
o-
wa, gesty. 
3. Uwzgl� dnij chwiejno��  uwagi. Nie od-
biera si�  ca
o� ci przekazów – ka� da osoba 
s
uchaj� ca wypowiedzi innych, dokonuje 
selekcji, wybiera to, co dla niej jest wa� ne 
i ciekawe. Ty tak� e.  
4. Oceny formu
owane s�  zbyt szybko. 
Cz� sto oceniamy ludzi, ich zachowania 
 i wypowiedzi zanim dobrze zrozumiemy, 
o co im chodzi. Po� piech w ocenianiu 
prowadzi do wielu nieporozumie� .  
5. Uwzgl� dnij swoj�  omylno�� . Umiej� t-
no��  przyznania si�  do pomy
ki jest wa� n�  
zdolno� ci� , ludzi nieomylnych nie ma, 
wi� c i twoje przekonania czasem bywaj�  
b
� dne. Przyznaj to. Uznanie racji roz-
mówcy nie jest s
abo� ci� , jest dowodem 
twej odwagi.  
6. Zwracaj uwag�  na ogólny sens wypo-
wiedzi. Rozumienie wypowiedzi jest cz� -
sto wypaczone przez nadmierne podkre-
� lenie jakich�  jej fragmentów. Staraj si�  
pod�� a�  za my� l� , mniej za form�  s
own� .  
7. Licz si�  z wra� liwo� ci�  ludzi. 	atwo jest 
zrani�  uczucia, trudno ten b
� d naprawi� . 
Cz� sto stan emocjonalny rozmówców de-
cyduje o atmosferze spotkania bardziej ni�  
jego tematyka. 
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8. Szanuj ka� de otrzymane pytanie. Bez 
wzgl� du na to, kto i o co ci�  pyta, pytanie 
jest dowodem zainteresowania twoimi 
przekonaniami, zamiarami, opiniami. Do-
ce�  to zainteresowanie, nawet, gdy pytanie 
jest dla ciebie niezbyt wygodne. Nie ma 
z
ych pyta� , s�  tylko z
e odpowiedzi.  
9. Ró� nica zda�  jest najcz�� ciej korzystna. 
Jednak� e skupienie si�  tylko na odmienno-
� ciach niepotrzebnie wywo
uje napi� cie  
i pretensje. Ró� nice w przekonaniach maj�  
wiele korzystnych stron: wzbogacaj�  obra-
zy sprawy, ujawniaj�  nowe mo� liwo� ci, 
mobilizuj�  do wi� kszego wysi
ku dla osi� -
gni� cia porozumienia. 
10. Zmie�  role nadawcy i odbiorcy. 
Przyjmij punkt widzenia swojego rozmów-
cy, popatrz na sprawy jego oczami. Poczuj 
si�  w jego skórze i próbuj, cho�  na chwil� , 
wykona�  jego zadania, obowi� zki. 
11. Wyra� aj niezgod�  w sposób delikatny. 
Masz prawo powiedzie�  NIE, ale dla ka� -
dego z nas us
yszenie odmowy jest przy-
kre, 
agodno��  i takt sformu
owania nie-
zgody pozwalaj�  na utrzymanie kontaktu  
i wzajemnej otwarto� ci nawet w trudnej 
sytuacji.  
12. Unikaj udzielenia rad. Rady s�  po-
trzebne jedynie wtedy, gdy kto�  jedno-
znacznie o nie prosi. Lepiej pomóc roz-
mówcy w znalezieniu w
a� ciwego rozwi� -
zania ni�  bezpo� rednio mu je poda� . Stwo-
rzenie atmosfery aprobaty i zrozumienia 
u
atwia znalezienie rozwi� zania. 
13. B� d�  aktywnym s
uchaczem. Buduj 
,,sprz�� enie zwrotne”, aktywnie � ledz� c 
tok wypowiedzi, zadawaj pytania dla wy-
ja� nienia momentów niezrozumia
ych, 
ujawniaj swoje odczucia i reakcje. Okazuj 
zainteresowanie sprawami rozmówcy.  
14. B� d�  aktywnym obserwatorem. S
u-
chacz nie tylko s
ucha, lecz tak� e patrzy. 
Cz� sto zachowanie niewerbalne rozmów-
cy, j� zyk cia
a przekazuje wi� cej ni�  s
o-
wa. 
15. Mów jasno i rzeczowo. Staraj si�  mó-
wi�  zrozumiale nie dla siebie, lecz dla oso-
by, z któr�  jeste�  w kontakcie. To ona ma 
si�  czego�  dowiedzie� . Mo� na mówi�  ja-
sno nawet o najtrudniejszych sprawach. 

Nie poruszaj zbyt wielu tematów jednocze-
� nie. 
16. Okazuj szacunek dla partnera. Naj-
gro� niejszym wrogiem porozumienia jest 
lekcewa� enie partnera. Okazanie szacunku 
buduje dwa mosty: mobilizuje do wyko-
rzystania wszystkich swych zdolno� ci do 
osi� gni� cia porozumienia oraz stwarza 
podstawy partnerstwa, równo� ci rozmów-
ców jako ludzi godnych wzajemnego 
uznania. 
17. Pami� taj, � e ucze�  jest równie�  partne-
rem w rozmowie. 
 
Poruszy
am problem komunikacji w szko-
le. Zwróci
am uwag�  na sposób porozu-
miewania si�  nauczyciela z uczniem, ale te 
same uwagi odnosz�  si�  do nas doros
ych 
w procesie komunikacji. Uczniowie s�  
bystrymi obserwatorami nas, nauczycieli. 
Dostrzegaj�  niedoci� gni� cia w sztuce ko-
munikowania si� . A dobrze wiemy,  
� e mo� na uczy�  tylko i wy
� cznie, daj� c 
dobry przyk
ad.  
 

 

 
Nie ulega najmniejszej w� tpliwo-

� ci, � e rodzic w szkole powinien sta�  si�  
partnerem w wychowywaniu w
asnego 
dziecka. To on zna swoje dziecko najle-
piej. Zna jego zainteresowania i predyspo-
zycje, s
abostki i mocne strony, ma okre-
� lony system warto� ci i okre� lone oczeki-
wania wobec szko
y w stosunku do swoje-
go dziecka.  

To przecie�  rodzice s�  pierwszymi 
wychowawcami, to oni okre� laj� , jakiego 

Jak nawi � za�  skuteczn �  
wspó
prac �  z rodzicami? 
Gra� yna Witak-Wcis
o 
PODN w Garwolinie 

Niech nie opuszcza Was przekonanie, 
	 e m
odzi ludzie 

- mimo, � e tego by�  mo�e nie okazuj� ,- 
potrzebuj�  i pragn�  tego Waszego �wiadectwa  

                                                            Jan Pawe
 II 
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cz
owieka pragn�  wychowa� . Dlatego na-
uczyciel powinien mie�  t�  � wiadomo�� , 
kiedy oddaj�  mu na znaczn�  cz���  dnia 
swoje dziecko – najwi� kszy skarb. Dobrze 
by by
o, aby oddaj� c je mieli gwarancj� , � e 
ich skarb b� dzie obj� ty w
a� ciwa opiek� . 
W kontaktach rodziców ze szko
�  stron�  
aktywniejsz� , inspiratorem powinien by�  
nauczyciel. Bezpo� rednim 
� cznikiem 
szko
y z rodzicami jest wychowawca. I to 
w
a� nie od jego kompetencji, taktu peda-
gogicznego i wreszcie kultury osobistej 
zale� y, czy rodzice obdarz�  zaufaniem 
nauczycieli swoich dzieci, czy wr� cz prze-
ciwnie, pozostan�  bierni i zamkni� ci  

Dobrze rozumiana wspó
praca  
z rodzicami musi opiera�  si�  
na wzajemnym zaufaniu, na � wiadomo� ci 
jak bardzo jeste� my sobie potrzebni. Jak 
pozyska�  rodziców do takiej wspó
pracy, 
jak ich zjedna� , o� mieli� ? Jak budowa�  
zainteresowanie rodziców sprawami ich 
w
asnych dzieci, sprawami szko
y? Otó� , 
planuj� c wspó
prac�  krok po kroku, aran-
� ujemy kolejne spotkania.  
 
Zaproszenie 
 Có�  znaczy informacja zapisana na 
pasku papieru wobec listu, zaproszenia, 
jaki mo� emy wystosowa�  do rodziców.  
Budujemy wzajemne relacje, tym samym i 
zaufanie, organizuj� c pierwsze spotkanie w 
sposób szczególnie przemy� lany. Trady-
cyjn�  informacj�  o zebraniu umieszczon�  
na tablicy w formie og
oszenia lub pasek 
papieru przekazany przez ucznia, zast� pmy 
zaproszeniem, najlepiej imiennym.  
Zaproszenie powinno zawiera�  podstawo-
we elementy listu, a wi� c miejscowo�� , 
dat� , adresata, tre��  i podpis nadawcy. Kie-
rujemy je do obydwojga rodziców. 
W tre� ci umieszczamy informacj�  o czasie 
i miejscu spotkania, podajemy w punktach 
program oraz przewidywany czas jego 
trwania. 
Pierwsze spotkanie z rodzicami nowego 
dla nas zespo
u klasowego nale� y przygo-
towa�  wyj� tkowo starannie. List, który 
zaniesie ucze�  do domu, jest poniek� d wi-

zytówk�  wychowawcy, dlatego nale� y 
zadba� , aby odda
 w pe
ni jego intencje.  
Mo� na zacz��  od informacji, � e od tego 
roku szkolnego obejmujemy wychowaw-
stwo w klasie x, której uczniem jest Pa� -
stwa córka/syn. Dobrze by
oby okaza�  
swoje zadowolenie z tego faktu i wyrazi�  
nadziej�  na dobr�  wspó
prac�  przez naj-
bli� sze trzy lata. 
Po wypunktowaniu podejmowanych za-
gadnie� , warto na koniec umie� ci�  zdanie 
potwierdzaj� ce zaproszenie, np.: Zatem do 
zobaczenia w � rod� . 
Licz�  na Pa� stwa obecno�� . I oczywi� cie 
mile widziany zwrot grzeczno� ciowy,  
np.: Z wyrazami szacunku.  
Konieczny w
asnor� czny podpis pod wy-
drukowanym imieniem i nazwiskiem wy-
chowawcy.  
W programie warto umie� ci�  kilka punk-
tów, nie rozbudowywa�  bardzo, aby nie 
wyd
u� a�  okre� lonego wcze� niej czasu. 
Co mo� e znale��  si�  w programie pierw-
szego zebrania? 
 
 
 
Na przyk
ad:  

�  Wzajemne przedstawienie si�  
(imi� , nazwisko, zainteresowania 
albo: jestem mam�  Grzesia Nowa-
ka, z zawodu krawcowa, po pracy 
lubi�  zajmowa�  si�  ….) 

�  Przedstawienie nauczycieli przed-
miotów ( imi� , nazwisko, mo� e sta�  
pracy lub dodatkowe zaj� cia pro-
wadzone przez nich w szkole) 
�  Zaprezentowanie:  

·  Propozycji programu wy-
chowawczego dla klasy 
(Tu mo� na tak� e ustali�  
zasady komunikowania 
si�  wychowawcy z rodzi-
cami i odwrotnie. Dobrze 
jest wymieni�  si�  nume-
rami telefonów, � wiadczy 
to o zaufaniu, jakim na-
uczyciel obdarza rodzi-
ców, jak i o trosce wy-
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chowawcy o wychowan-
ka)  

 
·  Szkolnego systemu oce-

niania – za
o� enia ogólne 
·  Kó
ek zainteresowa�  – da-

j� cych mo� liwo��  rozpo-
znawania i rozwijania 
uzdolnie�  uczniów 

�  Wybór Klasowej Rady Rodzi-
ców,(je� li zostan�  przeko-
nani, � e troskliwie, z pe
n�  
odpowiedzialno� ci�  zaj-
miemy si�  ich pociechami- 
maluchami czy licealistami- 
sami zadeklaruj�  swoj�  po-
moc zg
aszaj� c si�  do Kla-
sowej Rady Rodziców 

�  Sprawy ró� ne ( tu znajd�  miejsce 
zagadnienia nieuwzgl� dnio-
ne w zaproszeniu a wynik
e 
w ostatnich dniach lub wy-
suni� te przez rodziców)  

�  Ustalenie przybli� onej daty ko-
lejnego spotkania. 

 
 
 
Na dole kartki mo� na umie� ci�  zapis ze 
wskazaniem miejsca odci� cia:  
 
Potwierdzenie zapoznania si�  z tre� ci�  
zaproszenia. 

 Podpis rodzica 
 

odci� ty pasek z podpisem rodziców ucze�  
przynosi do wychowawcy. 

 
Organizacja pierwszego spotkania 
 
 Wychowawca jest re� yserem spo-
tkania i gospodarzem. Jako gospodarz po-
winien by�  we wskazanej sali co najmniej 
30 minut przed planowan�  godzin�  spotka-
nia. Aran� uje sal� . Je� li stoliki s�  ustawio-
ne w 3 rz� dach zsuwa je tworz� c podkow�  
lub tzw. okr� g
y stó
 (mo� na to zrobi�  
wcze� niej z uczniami). Postawione wokó
 
krzes
a daj�  mo� liwo��  wzajemnego po-
znania si�  rodziców, którzy przecie�  odt� d 

b� d�  spotyka�  si�  przez kilka lat. Mi
o jest, 
kiedy wychowawca w progu sali wita ka� -
dego rodzica u� ci� ni� ciem r� ki, przedsta-
wia si�  i zach� ca do obejrzenia, przeczyta-
nia przygotowanych materia
ów – doku-
mentów (np.: propozycji Programu wy-
chowawczego dla klasy, Wewn� trzszkol-
nego Systemu Oceniania, prezentacji kó
ek 
zainteresowa� , itp.). 

Nale� y zadba�  o to, aby rodzice 
wyszli z przekonaniem, � e zostawiaj�  swo-
je dzieci w dobrych r� kach. Oczywi� cie 
zale� y to od zaanga� owania nauczyciela 
 i jego predyspozycji. Je� li nauczyciel ma 
� wiadomo�� , � e ka� de powierzone mu 
dziecko jest indywidualno� ci�  i b� dzie 
chcia
 znale��  klucz do jego rozwoju, to go 
znajdzie. Wówczas ka� de dziecko b� dzie 
si�  rozwija�  bez stresu w swoim tempie 
 i na miar�  w
asnych mo� liwo� ci.   
 
Kolejne spotkania z rodzicami 
   
 Je� li pierwsze spotkanie by
o sta-
rannie przygotowane i wzbudzi
o zaufanie 
rodziców do wychowawcy, mamy gwaran-
towan�  wysok�  frekwencj�  na kolejnym 
spotkaniu. Teraz mo� emy rodzicom zapro-
ponowa�  obejrzenie wystawki prac 
uczniowskich, które wcze� niej przygotu-
jemy z wychowankami.  
Dobrze, � eby nie by
y to zawsze prace  
z przedmiotu, którego uczy wychowawca. 
Mi
o b� dzie rodzicom zobaczy�  tak� e inne 
dzia
ania uczniów: plastyczne, techniczne, 
informatyczne, muzyczne recytatorskie  
i koniecznie laureatów konkursów, je� eli 
takich mamy w klasie. 
Warto na jednym z pierwszych spotka�  
ustali�  wspólny system warto� ci wycho-
wawczych, aby unikn��  niejasno� ci. 
Dobrze by
oby zadba�  o to, aby przynajm-
niej niektóre spotkania wzbogaci�  o tre� ci 
edukacyjne dla rodziców.  
W zale� no� ci od wieku podopiecznych 
wybierzemy temat dotycz� cy kszta
towa-
nia si�  relacji w rodzinie, mi� dzy rówie-
� nikami, specyfiki okresu dojrzewania, 
czyhaj� cych zagro� e�  i uzale� nie� , przy-
czyn trudno� ci w uczeniu si� , itp. Wycho-
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wawca sam mo� e przedstawi�  zagadnienia 
dobrze mu znane lub zaprosi�  na spotkanie 
z rodzicami specjalist�  z danej dziedziny. 
Je� eli w� ród rodziców znajduje si�  kto� , 
kto mo� e nam przybli� y�  który�  z tema-
tów, warto o to poprosi� . 
Czasami mo� na zaprosi�  nauczyciela 
przedmiotu wg potrzeb rodziców. 
Niektóre spotkania mog�  by�  u� wietnione 
kaw� , herbatk�  i ciasteczkiem, których 
pierwszym sponsorem mo� e by�  wycho-
wawca. 
 
Spotkania indywidualne 
 

Dobre efekty wychowawcze przy-
nosz�  spotkania indywidualne. Jest to spo-
tkanie rodziców i ucznia z wychowawc�  
klasowym. 
To dzia
anie musi by�  równie starannie 
przygotowane jak spotkania ogólne.  
Nale� y przemy� le� , co chcemy osi� gn��  
poprzez spotkanie trzech podmiotów: 
ucznia, rodziców i wychowawcy. Rodzice 
nie mog�  wyj��  ze spotkania z poczuciem 
straconego czasu. Dlatego nale� y zaplano-
wa�  czas tak, aby spokojnie porozmawia�  
z ka� d�  rodzin� . Nie mo� e to by�  mniej ni�  
15 minut. 
Spotkania indywidualne rozk
adamy  
w czasie, nauczyciel musi po� wi� ci�  na nie 
kilka dni, w zale� no�ci od tego, ilu 
uczniów liczy klasa. Spotkanie takie ma na 
celu bli� sze poznanie rodziców ucznia, ich 
oczekiwa�  a przede wszystkim rozpozna-
nie potrzeb i mo� liwo� ci samego dziecka. 
O spotkaniach indywidualnych rozmawia-
my z rodzicami wcze�niej.  Na jednym  
ze spotka�  ogólnych przedstawiamy pro-
pozycj�  i czekamy na wyra� enie zgody. 
Je� eli który�  rodzic nie wyra� a zgody, nie 
nalegamy.  
Jak przygotowa�  takie spotkanie? 

·  Wystosowa�  zaproszenie z okre� le-
niem dnia i godziny (innej dla ka� -
dego ucznia). Poprosi�  o potwier-
dzenie. 

·   Zagwarantowa�  spokojne po-
mieszczenie, stolik, przy którym 

zasi� d�  wszyscy uczestnicy spotka-
nia. 

·  Przygotowa�  sobie zagadnienia do-
tycz� ce danego ucznia ( warto 
wcze� niej poprosi�  uczniów o pi-
semn�  autoanaliz�  w
asnych post� -
pów i niedoci� gni��  oraz ich przy-
czyn. Tu pomog�  nam pytania, na 
które ucze�  udzieli pisemnej od-
powiedzi). 

 
Spotkanie rozpoczynamy od przywitania 
si�  z go�� mi. Nast� pnie prosimy wszyst-
kich o zaj� cie miejsc przy stoliku. Roz-
mow�  zaczynamy od tematu neutralnego 
np.: Co ciekawego wydarzy
o si�  ostatnio 
w rodzinie, w� ród najbli� szych?  Szukamy 
obszaru, w którym nasz ucze�  czym�  pozy-
tywnym si�  wyró� ni
, od tego zaczynamy. 
Nie zaczynajmy rozmowy od tematów 
trudnych ”niewygodnych” dla ucznia,  
te zostawmy na pó� niej. Ju�  samo spotka-
nie jest dla ucznia i dla rodziców du� ym 
prze� yciem. Starajmy si�  wspólnie znale��  
jakie�  konstruktywne wyj� cie z trudnej 
sytuacji. Dobrze, � eby w takiej rozmowie 
pad
y deklaracje zarówno ze strony ucznia 
jak i rodziców, wtedy 
atwiej jest o sukces. 
Rozmow�  mo� emy równie�  zacz��  od te-
go, aby ucze�  sam powiedzia
 nam 
o swoich osi� gni� ciach, które napawaj�  go 
dum� , maj�  to by�  osi� gni� cia na miar�  
jego mo� liwo� ci. 
Wychowawca musi mie�  przygotowan�  
analiz�  osi� gni��  ucznia, po to, aby przy-
pomnie�  mu je, kiedy on w stresie nic nie 
b� dzie pami� ta
. 
Nie zapomnijmy pogratulowa�  rodzicom 
zdolnego, pracowitego syna czy córki.  
Nie nale� y przed
u� a�  spotka� , poniewa�  
za drzwiami mog�  ju�  czeka�  nast� pni 
rodzice z dzieckiem. Szanujmy ich czas, 
b� dziemy przez nich równie�  szanowani. 
  
Korzy � ci 

·  Zaufanie rodziców 
·  Wysoka frekwencja 
·  Dobra wspó
praca 



 
N i e  jes te �  sam ,  n r  1 / 2010  

     

 

 

w w w . p o d n g a r w o l i n . p l  
 

 

47 

·  Coraz lepsze wyniki w nauce na-
szych wychowanków 

·  Widoczne efekty wychowawcze. 
 
Jak wida�  budowanie wzajemnego zaufa-
nia przyniesie wymierne korzy� ci, wspólne 
dzia
ania rodziców i nauczycieli s�  bar-
dziej efektywne ni�  dzia
ania w pojedynk� . 
Ucze�  widz� c jednomy� lno��  rodziców 
 i wychowawcy, nierzadko rezygnuje ze 
swoich k
amstw i wykr� tów. 

Osi� gni� cie takich efektów wymaga od 
nauczyciela –wychowawcy du� ego zaan-
ga� owania w sprawy powierzonych mu 
uczniów,  
wysokiego profesjonalizmu: umiej� tno� ci 
pedagogicznych i wiedzy psychologicznej.  
 
Nigdy nie witaj go� ci siedz� c za biurkiem! 
 
 
 
 
 

 
Zmiany wprowadzone ustaw�   

z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy 
 o systemie o� wiaty oraz zmianie niektó-
rych innych ustaw wymagaj�  od nauczy-
cieli nowego podej� cia do programów na-
uczania. To ju�  nie MEN zatwierdza pro-
gramy nauczania. 
Art. 22 ustawy o systemie o� wiaty stanowi: 
„ Nauczyciel przedstawia dyrektorowi 
szko
y program wychowania przedszkolne-
go lub program nauczania. Dyrektor szko-

y, po zasi� gni� ciu opinii rady pedagogicz-
nej, dopuszcza do u� ytku w danej szkole 
zaproponowany przez nauczyciela pro-
gram wychowania przedszkolnego lub 
program nauczania”. 
Z zadaniem tym zmierzyli� my si�  ju�  
 w latach ubieg
ych, ale poniewa�  wielu 
nauczycieli stanie przed wyborem progra-
mu nauczania równie�  w najbli� szym roku 
szkolnym, przypominam kilka zasad i in-
formacji mog� cych pomóc w wyborze 
programu. 
 Program nauczania obejmuje  
co najmniej jeden etap edukacyjny. Mo� e 
by�  dopuszczony do u� ytku w danej szko-
le, je� eli: 

1. stanowi opis sposobu realizacji celów 
kszta
cenia i zada�  edukacyjnych usta-
lonych w podstawie programowej 
kszta
cenia ogólnego (rozporz� dzenie 
MEN z 23 grudnia 2008r.); 
2. zawiera: 

a) szczegó
owe cele kszta
cenia 
 i wychowania, 

b) tre� ci zgodne z tre� ciami na-
uczania zawartymi w podstawie 
programowej kszta
cenia ogól-
nego, 

c) sposoby osi� gania celów 
kszta
cenia i wychowania,  
z uwzgl� dnieniem mo� liwo� ci 
indywidualizacji pracy w zakre-
sie  potrzeb i mo� liwo� ci 
uczniów oraz warunków, 
w jakich program b� dzie reali-
zowany, 

d) opis za
o� onych osi� gni��  
ucznia, 

e) propozycje kryteriów oceny  
i metod sprawdzania osi� gni��  
ucznia; 

3. jest poprawny pod wzgl� dem mery-
torycznym i dydaktycznym. 

 
Wybieraj� c program nauczania, warto 
zwróci�  uwag� : 

·  Czy program jest przejrzy� cie, ja-
sno napisany? 

·  Jak roz
o� ony jest materia
 na ko-
lejne trzy klasy? Zdarza si� , � e 
nadmiar materia
u przypisany jest 

Jak wybra �  program  
nauczania? 
Barbara Skierkowska 
Konsultant PODN w Garwolinie 

 

Wokó
 prawa  o� wiatowego… 
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do klasy � rodkowej, bo w I i III 
zbyt wiele czasu przeznacza 
si�  na powtarzanie materia
u. 

·  Jak opisane s�  w programie proce-
dury osi� gania zamierzonych ce-
lów?  Czy s�  wystarczaj� co jasne  
i konkretne? Czy s�  wskazówki do 
pracy z uczniami s
abymi? 

·  Jak jest uj� ty w programie opis za-

o� onych osi� gni��  ucznia 
 i sposób ich oceniania? 
Czy s�  konkretne, sensowne propo-
zycje przeliczania poszczególnych 
osi� gni��  uczniów na ko� cow�  
ocen�  (zgodne z przyj� tym w szko-
le systemem oceniania)?  

·  Czy jest realny, mo� liwy do zreali-
zowania rozk
ad materia
u czy plan 
wynikowy? Mo� na liczy�  na oko
o 
30 tygodni nauki w roku szkolnym 
z tym, � e w II pó
roczu jest zazwy-
czaj mniej tygodni ni�  w pierw-
szym. 

·  Czy s�  propozycje sprawdzianów? 
Nale� y pami� ta� , � e  w programie 
zaproponowane s�  2, 3 sprawdzia-
ny w semestrze. Nie mo� na zatem 
na ka� dej lekcji serwowa�  uczniom 
sprawdzianów 

Nauczyciel mo� e: 
·  opracowa�  program samodzielnie 

b� d�  we wspó
pracy z innymi na-
uczycielami; 
lub 

·  wybra�  program nauczania spo� ród 
programów dost� pnych na rynku, 
je� eli uwa� a, � e taki w
a� nie pro-
gram najlepiej odpowiada potrze-
bom jego uczniów i warunkom,  
w jakich pracuje; 
lub 

·  wybra�  program opracowany przez 
innego autora i dokona�  w nim 
modyfikacji, wskazuj� c zakres 
zmian i ich uzasadnienie. 

Etapy procedury dopuszczania programu 
nauczania do u� ytku w danej szkole: 

1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi 
szko
y program nauczania. 

2. Dyrektor szko
y mo� e zasi� gn��  opi-
nii nauczyciela mianowanego lub dy-
plomowanego, doradcy metodyczne-
go lub konsultanta o zaproponowa-
nym przez nauczyciela programie 
nauczania. Opinia powinna zawiera�  
w szczególno� ci ocen�  zgodno� ci 
programu nauczania z podstaw�  pro-
gramow�  kszta
cenia ogólnego i do-
stosowania programu do potrzeb 
i mo� liwo� ci uczniów, dla których 
jest przeznaczony. 

3. Dyrektor szko
y zasi� ga opinii rady 
pedagogicznej. 

4. Dyrektor szko
y dopuszcza program 
nauczania do u� ytku w danej szkole. 

 
Dopuszczone do u� ytku w danej szkole 
programy nauczania oraz program wycho-
wawczy i program profilaktyki stanowi�  
szkolny zestaw programów nauczania. 
 

 
   Pracuj�  jako szkolny psycholog, 
obserwuj�  i analizuj� , jak przebiega proces 
wprowadzania reformy dot. przedszkola-
ków. W ko� cz� cym si�  roku szkolnym do 
grupy 5-ciolatków ucz� szcza
o 15 dzieci, 
które obecnie jako 6-ciolatki maj�  prawo 
rozpocz��  nauk�  w klasie I lub w obo-
wi� zkowym rocznym przygotowaniu 
przedszkolnym ( dawnej „ zerówce”).  
     Po pocz� tkowych problemach wszyst-
kie dzieci zaaklimatyzowa
y si�  w swoim 
„mini przedszkolu” ( jest to jeden oddzia
 
dysponuj� cy jedn�  du��  sal�  z zapleczem). 
Dzieci uczestniczy
y w zaj� ciach eduka-
cyjnych prowadzonych przez m
ode,  
dobrze przygotowane i bardzo zaanga� o-
wane nauczycielki. Korzysta
y z dostoso-
wanych do ich wieku kart pracy, je� dzi
y 
na wycieczki, tworzy
y wyst� py dla mam, 
bab� , cz���  z nich uczy
a si�  j� zyka angiel-
skiego. Tak jak w innych przedszkolach pra-

Reforma  programowa  
w o� wiacie- po roku 
Ma
gorzata P
o� ska 
Psycholog PODN w Garwolinie 
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ce maluchów by
y prezentowane na szkol-
nych tablicach tematycznych, starsi ucznio-
wie przygotowywali dla najm
odszych 
przedstawienia, zaj� cia czytelnicze i sporto-
we. Mimo zaanga� owania wszystkich wokó
 
bywa
y takie dni, � e trudno by
o wprowa-
dza�  nowe wiadomo�ci i umiej� tno� ci ze 
wzgl� du na nisk�  frekwencj�  dzieci. Czasem 
chorowa
a po
owa grupy. Jest to zjawisko  
w tym wieku naturalne, nie wzbudzaj� ce 
niepokoju, jednak rzutuj� ce na mo� liwo��  
przyswajania wiedzy w sposób zorganizo-
wany.  
        Wst� pna diagnoza gotowo�ci edukacyj-
nej wykonana wg standardowych techników 
grudniu 2009 wykaza
a, � e tylko 3 dzieci  
z ca
ej pi� tnastki mo� e pod koniec roku 
szkolnego osi� gn��  ca
kowit�  dojrza
o��  do 
podj� cia nauki. I tak jest w rzeczywisto� ci, 
gdy�  pe
na diagnoza wykonana w maju 2010  
przy u� yciu Skali Gotowo�ci Szkolnej wska-
zuje, � e bez � adnych zastrze� e�  mo� e rozpo-
cz��  od wrze�nia nauk�  w klasie I tylko  
wcze�niej wskazana trójka dzieci. Co wa� ne, 
wszystkie b� d�  mia
y w chwili pój� cia do 
klasy I ok. 6,5  roku.  Z  wymienionej trójki 
rodzice jednej dziewczynki nie wyrazili zgo-
dy na rozpocz� cie przez córk�  nauki, daj� c 
dziecku jeszcze rok na rozwój w ka� dej sfe-
rze. 
           Pozosta
e 12 dzieci równie�  poddano 
obowi� zkowej diagnozie gotowo�ci szkolnej. 
Wi� kszo��  z nich osi� gn� 
a poziom intelek-
tualny zgodny z wiekiem ,  
ale zaledwie na poziomie � rednim kszta
tuje 
si�  ich samodzielno�� . 
             Obserwacja zachowania dzieci  
w warunkach zadaniowych wskazuje rów-
nie� ,     � e wi� kszo��  z tych, które uko� cz�  6 
lat we wrze�niu lub pó� niej, ma trudno� ci  
w radzeniu   sobie ze stresem, brak im doj-
rza
o� ci emocjonalnej, tak wa� nej 
 w momencie rozpoczynania edukacji szkol-
nej. W tej grupie jest tak� e zdecydowanie 
wi� cej  dzieci z  niezako� czonym  rozwojem 
mowy ni�  w� ród dzieci, które id�  do klasy I 
maj� c 7 lub prawie 7 lat. Wiadomo, nie tylko 
psychologom,� e nieprawid
owa wymowa 
bardzo rzutuje na proces nabywania umiej� t-
no� ci czytania i pisania, ju�  na starcie bardzo 
utrudniaj� c dzieciom osi� ganie sukcesów  
w szkole. 

             Nie ukrywam, i�  jako do�wiadczo-
ny psycholog pracuj� cy w szkole  z dzie� -
mi z ró� nych grup wiekowych  
od pocz� tku by
am przeciwna posy
aniu  6 
– ciolatków do  klasy I, a po roku obser-
wacji niestety utwierdzi
am si�   
w swoim przekonaniu.  
Obecne 6-ciolatki mog�  jeszcze  wyrówny-
wa�  swoje szanse rozwojowe w rocznym 
przygotowaniu do nauki ( dawna „kl.0”), ale 
za 2 lata dzieci ju�  takiej mo� liwo� ci nie 
b� d�  mia
y. A szkoda. 
 

 
W roku szkolnym 2009/ 2010 wprowadzono 
do przedszkoli, klas I szkó
 podstawowych  
i klas I gimnazjów now�  podstaw�  progra-
mow�  kszta
cenia ogólnego (Rozporz� dzenie 
Ministra Edukacji Narodowej 
 z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podsta-
wy programowej wychowania przedszkolne-
go oraz kszta
cenia ogólnego  
w poszczególnych typach szkó
, Dz. U. z 
2009 r. Nr 4, poz.17).  
Poni� sze badanie ma na celu uzyskanie in-
formacji o stosowanych przez szko
�  roz-
wi� zaniach organizacyjnych oraz  
o rozwi� zaniach metodycznych nauczycieli 
dotycz� cych wdra� ania podstawy progra-
mowej i uwzgl� dniania zalecanych warun-
ków i sposobów jej realizacji, których sto-
sowanie sprzyja osi� ganiu zamierzonych 
efektów edukacyjnych. 
Monitorowanie jako proces systematycznego 
zbierania i analizowania ilo� ciowych i jako-
� ciowych informacji na temat wdra� ania 
programu maj� cy na celu zapewnienie 
zgodno� ci realizacji z wcze� niej za
o� o-
nymi celami dostarczy nam równie�  in-
formacji, jakiego rodzaju wsparcia potrze-
buj�  nauczyciele podczas realizacji nowej 
podstawy programowej 
 
 

Monitorowanie realizacji 
podstawy programowej  
z historii i wos-u 
Joanna Ostrowska 
PODN  w Garwolinie 
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Harmonogram 
Przedmiot  
monitoringu 

 
Cele monitoringu Dzia
ania ( � ród
a informacji) Termin Uwagi 

Nadzór 
dyrektora  
nad realiza-
cj �  podsta-
wy progra-
mowej  
z historii 
i wiedzy o 
spo
ecze � -
stwie  
w zakresie 
planowania, 
przebiegu 
i sprawdze-
nia osi � -
gnie � . 

 
 
 
Planowanie pracy 
przez nauczycieli  
w zakresie realizacji 
podstawy programowej.  
 
Dokumentowanie  
realizacji przez nauczy-
cieli podstawy progra-
mowej. 
 
Realizacja liczby  
godzin wynikaj � cych  
z ramowego planu na-
uczania. 
 
 
 
 
 
Doskonalenie nauczy-
cieli  
w zakresie realizacji 
podstawy. 
 

1) Analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela: 

 
·  programu w
asnego, zmodyfikowanego programu 

nauczania w kontek � cie zgodno � ci z podstaw �  
programow � , 

 
·  planów dydaktycznych np. wynikowego 

w kontek � cie zgodno � ci z podstaw �  programow � , 
 

·  dziennika zaj ��  lekcyjnych w zakresie zrealizowa-
nej liczby godzin, zapisów tematów zgodnych z 
wymaganiami programowymi,, frekwencji uczniów 
na zaj � ciach, 

 
·  przedmiotowego systemu oceniania w kontek� cie for-

mu
owania przez nauczycieli wymaga�  edukacyjnych 
oraz rozpoznawania przez nauczyciela poziomu i po-
st� pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo� ci i 
umiej� tno� ci w stosunku do wymaga�  wynikaj� cych z 
podstawy programowej i realizowanego programu oraz 
w kontek� cie sposobów sprawdzania osi� gni��  
uczniów: z jakiego zakresu s�  sprawdzane, czy s�  
zgodne z za
o� onymi celami, jakie s�  wyniki. 

 
·  dziennika zaj ��  pozalekcyjnych (ko
a zaintereso-

wa�  i spotka �  z uczniami w ramach art. 42 Karty 
Nauczyciela). 

 
2) Udzia
 uczniów w zaj � ciach  rozwijaj� cych zainteresowania 
uczniów oraz zwi� kszaj� cych szanse edukacyjne uczniów. 
 

3) Wywiad z nauczycielami w zakresie realizacji zada �  wyni-
kaj � cych z podstawy programowej.  

 
4) Hospitacja diagnozuj � ca (arkusze przedhospitacyjne  
i pohospitacyjne). 
  
5) Liczba projektów uczniowskich  zrealizowanych, 
w trakcie realizacji podstawy, obejmuj� cych 20% tre� ci pod-
stawy programowej z wiedzy o spo
ecze� stwie. 
 
6) Formy wspó
pracy nauczycieli z nauczycielami bib liote-
karzami w zakresie odwo
ywania si�   
do zasobów biblioteki szkolnej i wspó
pracy w celu wszech-
stronnego przygotowania uczniów do samokszta
cenia � wia-
domego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania 
informacji 
 ( lekcje w bibliotece, zasoby biblioteczne…). 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………… 
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Mija kolejny rok naszej wspó
pracy.  

W O� rodku up
yn� 
 on na dzia
a-
niach skupionych wokó
 realizacji zada�  
nakre� lonych przez MEN, zwi� zanych  
z kolejnym etapem wdra� ania reformy 
programowej dotycz� cych: 

o monitorowania realizacji podstawy 
programowej w szkole podstawo-
wej i gimnazjum, 

o przygotowania szkó
 do nowego 
nadzoru pedagogicznego (ewaluacji 
wewn� trznej i zewn� trznej),  

o pracy z uczniem zdolnym, jak  
i pracy z uczniem o specyficznych 
potrzebach edukacyjnych,  

o holistycznych metod nauczania zapi-
sanych w podstawie programowej. 
 Wpisuj� c si�  w ministerialne wy-

magania PODN zorganizowa
 dla nauczy-
cieli szereg form doradztwa  
i doskonalenia zawodowego.  

Odby
o si�  48 spotka�  przedmio-
towo-metodycznych, w formie konferen-
cji, zespo
ów samokszta
ceniowych, zespo-

ów problemowych, zaj��  otwartych, po-
kazowych.. 

Zorganizowali� my 7 kursów kwa-
lifikacyjnych , w których uczestniczy
o 
201 nauczycieli. By
y to kursy: pedago-
giczny dla czynnych zawodowo nauczycie-
li, organizacji i zarz� dzania o� wiat� , oligo-
frenopedagogika, terapia pedagogiczna, 
pedagogika lecznicza, bibliotekoznawstwo 
i wychowanie do � ycia w rodzinie. 

Nauczyciele uczestnicz� cy w kur-
sach nadaj� cych uprawnienia otrzymali 
� wiadectwa: kierownika i wychowawcy 
placówek wypoczynku dzieci i m
odzie� y 
oraz kierownika wycieczek szkolnych. 

Wielu nauczycieli uczestniczy
o  
w kursach doskonal� cych. By
y to warsz-
taty teatralne (2 edycje), plastyczne (3 edy-
cje), dziennikarskie (3 edycje), kinezjolo-
gia edukacyjna P. Dennisona I ST (2 edy-
cje), edukacja przez ruch oraz muzyczne 
dla nauczycieli przedszkoli i nauczania 
zintegrowanego. 

Dyrektorów szkól i placówek za-
prosili� my na spotkania wokó
 tematów:  

·  Dylematy lidera: w
adza czy 
wspó
praca? 

·  E-Tweening w pracy szkó
 i placó-
wek o� wiatowych. 

·  Jak efektywnie i skutecznie utrzy-
ma�  czysto��  w placówce. 

·  Praca szkó
 i placówek o� wiato-
wych w � wietle nowego nadzoru  

·  pedagogicznego. 
·  Skuteczno��  nauczania a ewaluacja 

wewn� trzna. 
·  Tablica interaktywna w pracy dy-

daktycznej. 
Jak co roku mia
y miejsce konfe-

rencje powiatowe i gminne adresowane 
do nauczycieli, rodziców i uczniów oraz 
pracowników samorz� dowych.  Pi��  kon-
ferencji skupi
o uczestników wokó
 wy-
chowania patriotycznego oraz wychowania 
bez uzale� nie� .   

Na dwudniow�  konferencj�  inter-
dyscyplinarn�  do Broku n/Bugiem zaprosi-
li � my pracowników samorz� dowych, pe-
dagogów, przedstawicieli policji i piel� -
gniarki � rodowiskowe.  Konferencja 
wspó
organizowana z Mazowieckim Cen-
trum Polityki Spo
ecznej mia
a na celu 
przygotowanie kadry tworz� cej zespo
y 
interdyscyplinarne w samorz� dach lokal-
nych.. 

Konsultanci i doradcy metodyczni 
odbyli bardzo du� o konsultacji indywidu-
alnych i zbiorowych, najcz�� ciej dotycz� -
cych awansu zawodowego, niekiedy kon-
struowania programu nauczania okre� lone-
go przedmiotu, a tak� e bie�� cych proble-
mów dydaktyczno-wychowawczych  
w macierzystych placówkach. 

Mija rok… 
Gra� yna Witak-Wcis
o 
PODN w Garwolinie 

 

Z dzia
a �  PODN-u 
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Kolejna edycja Akademii M
odego 
Nauczyciela skupi
a 31 nauczycieli z nie-
wielkim sta� em, pomagaj� c uporz� dkowa�  
wiedz�  i doskonali�  umiej� tno� ci koniecz-
ne w pracy pedagogicznej. 

Du� ym zainteresowaniem cieszy
y 
si�  szkolenia rad pedagogicznych, na któ-
rych dominowa
y tematy dotycz� ce: pro-
jektów edukacyjnych, ewaluacji we-
wn� trznej i zewn� trznej, negocjacji i me-
diacji w pracy z uczniami i rodzicami, 
trudnych zachowa�  uczniów, wspó
pracy  
z rodzicami, diagnozy edukacyjnej, rozwi-
jania zdolno� ci i talentów. 

W 16 konkursach i przegl� dach or-
ganizowanych przez O� rodek uczestniczy-

o bardzo wielu uczniów ze szkó
 na 
wszystkich etapach edukacyjnych rozwija-
j� c i prezentuj� c swe talenty przy wsparciu 
nauczycieli – pasjonatów. 

Niezwyk
ych prze� y�  dostarczy
o 
wszystkim uczestnikom konkursu O mi
o-
� ci najpi� kniej spotkanie z Krzysztofem 
Cezarym Buszmanem – poet� , którego 
teksty � piewane przez uczniów Szko
y 
Muzycznej I stopnia w Garwolinie i pre-
zentowane przez samego autora  u� wietni
y 
fina
 konkursu.  

Polski system edukacyjny zaczyna 
tworzy�  mechanizmy zapewniaj� ce ko-
nieczno��  indywidualnego podej� cia do 
potrzeb i zdolno� ci ka� dego ucznia. Wszy-
scy chcemy, aby polska szko
a stawa
a si�  
coraz nowocze� niejsza, coraz bardziej 
przyjazna i skuteczna. Skuteczna, to zna-
czy zapewniaj� ca mo� liwie najlepsze efek-
ty, osi� gane przez ka� de dziecko na miar�  
jego osobistych zdolno� ci, mo� liwo� ci  
i talentów. A te mo� e rozpozna�  i wspiera�  
w rozwoju tylko dobrze przygotowany 
nauczyciel. 

W roku szkolnym 2010/2011  
w sposób szczególny zach� camy nauczy-
cieli do indywidualnego podchodzenia do 
potrzeb edukacyjnych ucznia, by da�  ka� -
demu szans�  na odnalezienie siebie w Ro-
ku Odkrywania Talentów. 

Zapraszamy do korzystania z naszej 
oferty doskonalenia. 
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VI Powiatowy konkurs Recytatorski O mi
o� ci najpi� kniej 

Szkolenie interdyscyplinarne dla przedstawicieli o� wiaty, policji, 
gminnych i miejskich o� rodków pomocy spo
ecznej, s
u� by zdrowia, 

Brok 12-13 kwietnia 2010r. 

Konferencja Dylemat lidera: w
adza czy wspó
praca?  
G
ówny prelegent prof. Andrzej Blikle 

Podsumowanie III edycji Konkursu Fotograficznego  
M
odo��  i pi� kno w obiektywie  
oraz II edycji Konkursu Plastycznego Patron mojej szko
y 
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II Powiatowy Przegl� d Ma
ych Form Teatralnych Szkó
 i Placówek 
O� wiatowych Specjalnych  � wiat wokó
 mnie 

 

Podsumowanie Konkursu Informatycznego w 2010r. 
 

XIV Powiatowa Konferencja Wychowanie do patriotyzmu wyzwaniem 
dla wspó
czesnej szko
y. Prelekcja Ks. prof. Andrzej Zwoli� ski 

 

Antoniówka � wier� owska, Sobótka 2010 
 


